\ ZARZADZENIE Nr 8
000374 0001 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury
im. Wiladyslawa Sebyly w Klobucku
z dnia 10 kwietnia 2017 r.

w sprawie: powolania Zespolu Redakcyjnego ds. Biuletynu Informacji
Publiczne;j.

Na podstawie art. 9 ust 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publiczne;
(Dz. U. 22016 1, poz. 1764) zarzadzam co nastepuje:

§1

Biuletyn Informacji Publicznej (BIP) realizuje obowigzek udostepniania informacji publicznej
przez Miejski O$rodek Kultury w Kiobucku.

§2.
Powoluje si¢ Zespot Redakcyjny do spraw BIP w skladzie:
1) Jakub Misiak — Przewodniczacy Zespotu Redakcyjnego,
2) Wojciech Krysiak- administrator

3) Wanda Grzybowska- cztonek Zespotu
4) Anna Szczepanik — cztonek Zespotu

§3.

Zadania Zespotu Redakcyjnego okresla ,,Regulaminu funkcjonowania BIP” stanowigcy
zatgcznik nr | do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ cztonkom Zespotu Redakcyjnego.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

Zarzadzenia Nr

Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury
im. Wiadyslawa Sebyly w Ktobucku

Regulamin funkcjonowania podmiotowej strony Biuletynu Informacji
Publiczne;j

§ 1.

W celu zapewnienia prawidlowej i sprawnej obstugi strony Biuletynu Informacji Publiczne;j
Miejskiego Osrodka Kultury im. Wladystawa Sebyly w Klobucku, powoluje si¢ zespot
redakcyjny do spraw strony Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Kultury im.
Wiadystawa Sebyly w Ktobucku, zwany dalej zespotem ds. BIP.

§ 2.
1. Zespo6t Redakcyjny BIP tworza:
1) redaktor naczelny BIP — przewodniczacy zespotu redakeyjnego
2) administrator strony BIP — pracownik wlasciwy ds. obstugi informatycznej Miejskiego
Osrodka Kultury
3) operatorzy BIP - cztonkowie zespotu.

§ 3.

1. Do zadan Zespoty Redakcyjnego w szczegdlnosci nalezy:

1) analizowanie uwag i spostrzezen i inicjowanie dziatan korygujacych,

2) dostosowywanie BIP do obowigzujacych standardow, wymagan i oczekiwan,
3) aktualizowanie przekazanych informacji w zakresie dziatania MOK,

4) sporzadzanie protokotow ze spotkan,

5) wrazie potrzeby zapraszanie na spotkania 0sob nieb¢dacych cztonkami Zespotu.
§ 4.
1. Do zadan Redaktora Naczelnego BIP nalezy nadzér nad BIP, a w szczegdlnosci:
1) koordynacja informacji zamieszczanych na BIP,

2) prowadzenie szkolen wewngtrznych.

2. Obowigzki wymienione w ust 1 realizowane sa w porozumieniu z Dyrektorem Miejskiego
Osrodka Kultury im. Wladystawa Sebyty w Ktobucku.

§ 5.



He

Do zadan administratora BIP w szczeg6lnosci nalezy:
1) techniczne wdrazanie ustalonych przez Zespét Redakcyjny zmian,
2) monitowanie i zatwierdzanie do publikacji informacji przekazanych przez operatoréw
3) publikowanie informacji przekazanych do zamieszczenia na BIP,
4) prowadzenie dziennika zmian tresci informacji publicznych udostepnianych w BIP,
5) zastgpowanie redaktora naczelnego podczas jego nieobecnosci,
6) kontrolowanie w kazdy dzien powszedni dziennika zmian zawartos$ci Biuletynu przy
pomocy odpowiedniego narzedzia utrwalajgcego dokonane zmiany,
7) dokonywanie na wniosek redaktora BIP modyfikacji systemu majacych na celu
poprawe jego funkcjonalnoscei, a takze czytelnosci i przejrzystosci strony BIP,

§ 6.
Pracownicy Miejskiego Osrodka Kultury im. Wiadystawa Sebyly w Klobucku sg obowigzani
opracowac i przekaza¢ informacje podlegajace publikacji w BIP na prosbe cztonka Zespolu
Redakcyjnego.
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