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BANK SPOLDZIELCZY K%.C?SUE.’.’;'K\ ZARZADZENIE Nr 7/2020

8248 2 030374 000 LT
BIGESRRETIRRUING ’ Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
im. Wiadystawa Sebyly w Ktobucku

z dnia 31 marca 2020 r.

w sprawie dziatah majagcych na celu zapobieganie oraz przeciwdzialanie zakazeniom
koronawirusem SARS-CoV-2 zmieniajace zarzgdzenie z dnia 13 marca 2020 r. nr 5/2020

Na podstawie art. 17 Ustawy z dnia z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r poz. 194 tj.) w zwigzku z § 11 Statutu
Miejskiego O$rodka Kultury im. Wiadystawa Sebyly w Klobucku stanowiacego zatgcznik do
uchwaty nr 359/XXXIV/2017 Rady Miejskiej z dnia 26.09.2017 r. oraz na podstawie ustawy z dnia
2 marca 2020 1. 0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nim sytuacji kryzysowych
(Dz.U. 2020 r. poz. 374):

Zarzadza si¢ co zastepuje

§ 1

1. Przedhuza si¢ zawieszenie zaje¢, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 zarzadzenia z 13 marca 2020
r. do dnia 30 kwietnia 2020 r.

2. Odwoluje sie wydarzenia o charakterze otwartym na terenie Miejskiego Osrodka Kultury w
Kiobucku organizowane wewnetrznie oraz przez podmioty zewnetrzne, ktorych
przeprowadzenie planowano w okresie od 16 do 30 kwietnia 2020 r.

§2

Zmienia si¢ w calosci § 2 zarzadzenia z dnia 13 marca 2020 r. nr 5/2020, ktéry od dnia 1 kwietnia
2020 r. otrzymuje nastgpujace brzmienie:
1. W zwiazku z sytuacjg epidemiologiczng pracownicy Miejskiego Osrodka Kultury w
Klobucku wymienieni w zalgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia, od dnia 1 kwietnia
2020 r. pozostaja w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej zumowy o prace i
stawienia si¢ na kazde wezwanie bezposredniego przetozonego w siedzibie Miejskiego
Osrodka Kultury w Klobucku zachowujac prawo do wynagrodzenia wynikajacego z ich
osobistego zaszeregowania, zgodnie z art. 81 § 1 Kodeksu Pracy (tzw. gotowos¢ do pracy),
chyba ze pozostajg na urlopie wypoczynkowym badz wszelkiego rodzaju $wiadczeniach
chorobowych.
2. Pozostaltym pracownikom poleca si¢ w miar¢ mozliwosci wykonywanie (do odwolania)

pracy okreslonej w umowie o pracg, poza miejscem jej stalego wykonywania (praca zdalna),
z uwzglednieniem § 3.

§3

1. Pozostate postanowienia zarzadzenia z dnia 13 marca 2020 r. pozostaja w mocy
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 7/2020
z dnia 31 marca 2020 .

Pracownicy Miejskiego Osrodka Kultury w Ktobucku
pozostajacych w gotowosci do pracy zgodnie z § 2 zarzadzenia Nr 7/2020

w okresie od 01 kwietnia do 31 maja 2020r.

1. Wojciech Krysiak
2. Andrzej Jelonek
3. Agata Sobczak
4. Zuzanna Rataj

5. Urszula Januszka




