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ZARZADZENIE Nr 5/2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
im. Wiadystawa Sebyty w Ktobucku

z dnia 12 marca 2020 r.

w sprawie: w sprawie dzialan majacych na celu zapobieganie oraz przeciwdziatanie zakazeniom

koronawirusem SARS-CoV-2

Na podstawie art. 17 Ustawy z dnia z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r poz. 194 tj.) w zwigzku z § 11 Statutu
Miejskiego Osrodka Kultury im. Wiadystawa Sebyly w Klobucku stanowigcego zatacznik do
uchwaty nr 359/XXXIV/2017 Rady Miejskiej z dnia 26.09.2017 r. oraz na podstawie ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiagzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nim sytuacji kryzysowych

(Dz.U. 2020 1. poz. 374):

zarzadza sie co nastgpuje:

§ 1

1. Zawiesza si¢ wszystkie zajecia organizowane przez Miejski Osrodek Kultury w Ktobucku
na okres od 13 marca 2020 r - do 15 kwietnia 2020 r.

. W zalezno$ci od rozwoju sytuacji epidemiologicznej oraz decyzji wtadz panstwowych okres
zawieszenia zaje¢ moze ulec zmianie.

. Odwoluje si¢ wydarzenia o charakterze otwartym na terenie Miejskiego Osrodka Kultury w
Klobucku organizowane wewngtrznie oraz przez podmioty zewngtrzne, ktorych
przeprowadzenie planowano w okresie od 13 marca do 15 kwietnia 2020 r.

§2

. Poleca sie wszystkim pracownikom Miejskiego Osrodka Kultury w Klobucku od dnia
13 marca 2020 r. do odwolania wykonywanie pracy okreslonej w umowie o pracg, poza
miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna),

. Pracodawca moze przekazywa¢ pracownikowi zadania do wykonania oraz udziela¢
informacji merytorycznych umozliwiajacy Pracownikowi pracg zdalna.

. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zadac od pracownika
informacji o jej wynikach.

. Pracownik zobowiazuje si¢ do biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz
przedstawiania wynikéw swojej pracy Pracodawcy.

§3

Wprowadza sie, celem zachowania ciaglosci pracy Miejskiego Osrodka Kultury w Ktobucku
harmonogram dyzuréw na dany tydzien (stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia) 1
zobowiazuje si¢ pracownikéw tam wskazanych do stawienia si¢ W okreslonych godzinach w



siedzibie Miejskiego Osrodka Kultury w Ktobucku oraz do zachowania szczegblnej ostroznosci w
czasie $wiadczenia pracy.

§4

1. Od dnia 13 marca 2020 r. do odwotania wprowadza si¢ ograniczenie w dostgpie do budynku
Miejskiego Osrodka Kultury w Ktobucku dla 0séb niebgdacych pracownikami.

2. W uzasadnionych przypadkach wprowadzone bedg state lub dorazne ograniczenia dostgpu
na teren Miejskiego Osrodka Kultury w Kiobucku.

3. Informacje o ograniczeniach w formie pisemnej zostang rozmieszczone na drzwiach
wejsciowych do budynku Miejskiego Osrodka Kultury w Klobucku.

4. Firmy $wiadczace ushugi na rzecz Miejskiego Osrodka Kultury w Ktobucku oraz
prowadzace dziatalno§¢ gospodarczg na terenie instytucji kultury zostang powiadomione o
wprowadzonych zasadach i wynikajacych z tego tytutu ograniczeniach.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




