Zarzadzenie nr 3/2019

Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury im. W. Sebyly w Klobucku
z dnia 24.04.2019r.

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu funkcjonowania monitoringu wizyjnego

w Miejskim Osrodku Kultury im. W. Sebyly w Ktobucku

Na podstawie art. 24, ust. | ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), art. 9a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22018 r. poz. 994 i 1000) oraz art. 22%ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, zarzadzam co
nastepuje:

§1

W celu zapewnienia porzadku publicznego, bezpieczenstwa obywateli, ochrony przeciwpozarowej,
bezpieczenstwa pracownikéw oraz ochrony mienia w Miejskim Osrodku Kultury im. W. Sebyly w Ktobucku
wprowadza sig:

1). Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego, stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia.
§2

Z trescia dokumentu, o ktorym mowa w §1 obowigzkowo zapoznaja si¢ wszyscy pracownicy
Miejskiego Osrodka Kultury im. W. Sebyly w Kilobucku oraz osoby zatrudnione na umowie cywilno —
prawne;j.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

DYREKTOR




Zalacznik do zarzadzenia 3/2019

MIEJSKI OSRODEK
KULTURY IM. W. SEBYLY

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA MONITORINGU WIZYJNEGO

Wersja: 0.1

Data wersji: 24.04.2019 r.

Utworzony przez: Elit Partner Sp. z 0.0.
Zatwierdzony przez: Administratora 24.04.2019 r.
Poziom poufnosci: do uzytku wewnetrznego




Miejski Osrodek Kultury im. W. Sebyly w Klobucku Do uzytku wewnetrznego

HISTORIA ZMIAN
Data Wersja | Utworzona przez Opis zmiany
2019-04-24 | 0.1 Elit Partner Sp. z o.0. Podstawowy szablon dokumentu
SPIS TRESCI

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE.....c.ccoeeniuerresrssnesesssssessssssssessessssssssssessssssssssssssssesssssssssssssssss 2
ROZDZIAL. 2, ZAKRES I CELE iioiciiussssnisvisssnssssssrssssssssassssossassssasssssssossssossnsssssosss sssonisisssssiessssnsssssoasisssassnnass 3
ROZDZIAL 3. SZCZEGOLY DOTYCZACE REALIZOWANEGO MONITORINGU......ccoecererersnscnnnene 3
ROZDZIAL 4. POSTANOWIENIA KONCOWE........ccoveereririureesesisessesessssssssssssssssesssssssssssssssssssssessssssssssens 5

Rozdzial 1. Postanowienia Ogolne

§1

1. Realizujgc postanowienia Art. 22%ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z
2018 r. poz. 917) wdraza si¢ ,,Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego”.

2. Celem niniejszego regulaminu jest okreslenie zasad funkcjonowania systemu monitoringu
wizyjnego w Miejskim Osrodku Kultury im. W. Sebyly w Ktobucku, miejsca instalacji
kamer na terenie budynku, wokét budynku, rejestracji i zapisu informacji oraz sposobu
ich zabezpieczenia,

3. Uzytkownikami niniejszego dokumentu sg wszyscy pracownicy Miejskiego Osrodka

Kultury im. W. Sebyly w Klobucku
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§2
1. Dokumenty referencyjne:

1) Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych w Miejskim O$rodku Kultury im. W. Sebyly
w Klobucku.

2) Instrukcja Zarzadzania Systemami Informatycznymi w Miejskim O$rodku Kultury im.
W. Sebyly w Klobucku.

Rozdzial 2. Zakres i cele

§3
1. Infrastruktura Nieruchomosci Miejskiego Osrodka Kultury im. W. Sebyly w Klobucku ul.
Targowa 1, 42-100 Ktobuck objeta monitoringiem wizyjnym:
1) budynek ul. Targowa 1, 42-100 Klobuck

2) teren wokodt budynku zabezpieczenie wejs¢ do budynku

2. Celem monitoringu jest:

1) Ochrona mienia
2) Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikéw

3. Monitoring funkcjonuje calodobowo.
4. Rejestracji 1 zapisaniu na no$niku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu
monitoringu. Nie rejestruje si¢ dzwigku (fonii). Przegladanie materialu mozliwe jest

przez podanie okreslonej daty i godziny.
Rozdzial 3. Szczegély dotyczace realizowanego monitoringu

§ 4
1. System monitoringu wizyjnego sktada si¢ z:

1) kamer rejestrujacych zdarzenia wewnatrz (dwie : hol i westybul) i na zewnatrz budynku oraz
w obszarach wskazanych w rozdz. 2 pkt. 1.

2) urzadzenia rejestrujacego zapisujacego obraz na nosniku fizycznym.
3) telewizora stuzacego do podgladu rejestrowanych zdarzen.

2. Do rejestracji obrazu stuzg urzadzenia wchodzace w sklad systemu rejestracji do ktorego
dostep posiadajg upowaznione osoby.
3. Elementy monitoringu wizyjnego w miar¢ koniecznos$ci i mozliwosci finansowych sg

udoskonalane, wymieniane, rozszerzane.
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4. Miejsca objete monitoringiem wizyjnym sg oznakowane stosownymi tabliczkami
informacyjnymi — wzor tabliczki informacyjnej stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

5. Pracownicy oraz interesanci sa poinformowani o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego.

6. Pomieszczenie, w ktérym znajduje si¢ rejestrator monitoringu wizyjnego, zabezpiecza sie
przed dostegpem o0sOb nieuprawnionych. Przebywanie o0sdb postronnych w
pomieszczeniu wydzielonym na monitoring wizyjny jest niedopuszczalne. Wyjatek
stanowig podmioty uprawnione na mocy przepisOw prawa, tylko i wylgcznie w celach
dochodzeniowych, sledczych, dowodowych po wczesniejszym wylegitymowaniu.

7. Fakt udostgpnienia nagrania zostaje udokumentowany poprzez sporzadzenie notatki
stuzbowej przez starszego instruktora ds. realizacji i obstugi imprez artystycznych.

8. Rejestrator wraz z telewizorem znajduje si¢ w pokoju instruktorow. Dostep do obrazu i
zapisu monitoringu majg tylko upowaznione osoby.

9. Dane osobowe z monitoringu wizyjnego mogg by¢ przechowywane:

1) na stacji roboczej (dysk twardy rejestratora)

10. Nosniki elektroniczne zawierajace dane osobowe, dla ktérych cel przetwarzania ustal
powinny by¢ pozbawione zapisu tych danych, a w przypadku gdy nie jest to mozliwe,
nalezy je zniszczy¢ w sposdb uniemozliwiajacy odczytanie / odzyskanie danych
osobowych.

11. W przypadku przekazywania urzadzen lub nosnikéw zawierajgcych dane osobowe, poza
obszarem przetwarzania danych osobowych, zabezpiecza si¢ je w sposob
zapewniajacych poufno$¢, integralnos$¢ i rozliczalno$é tych danych. Umozliwia sig¢
przekazywanie, wglad do zbioréw danych osobowych upowaznionym do tego stuzbom
(Policja, Prokuratura, Sad) na podstawie pisemnego wniosku kierownika danej
jednostki. Dane ww. shuzbom przekazywane sg na no$nikach zewnetrznych w postaci
plyty CD, pendrive, e — mail. Przekazywanie danych odbywa sie tylko i wylacznie
poprzez osoby do tego uprawnione. Przekazania danych odnotowane jest w ewidencji w
sposob chronologiczny.

12. Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w ramach monitoringu wizyjnego
nadawane sg zgodnie z zakresem czynnos$ci stuzbowych.

13. Zmiany dotyczace uzytkowania systemu monitoringu wizyjnego, takie jak rozwigzanie

umowy o prace lub zmiana zakresu czynnosci stuzbowych sg przestanka do
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uniewaznienia upowaznienia o ktérym mowa w pkt. 12 i odnotowanie tego faktu w
ewidencji 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.

14. Osoby, ktére majg wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny zobowigzane
sg do przestrzegania przepisow prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

15. Loginem i hastem zabezpieczony jest rejestrator nagran z monitoringu wizyjnego. Dostep
do rejestratora nagran posiada kazdorazowo Pan Wojciech Krysiak. Hasto dostepu do
rejestratorow jest zmieniane w przypadku takiej koniecznosci. O zmianie hasta decyduje
Dyrektor MOK. Hasta nalezy utrzymywaé¢ w tajemnicy roéwniez po uptywie ich
waznosci.

16. Przed przystgpieniem do pracy z systemem monitoringu wizyjnego, uzytkownik systemu
zobowigzany jest dokona¢ sprawdzenia stanu urzadzen monitoringu oraz ogledzin
swojego stanowiska pracy, ze zwroceniem szczegOlnej uwagi, czy nie zaszly
okolicznos$ci wskazujgce na naruszenie ochrony danych osobowych.

17. W przypadku stwierdzenia badz podejrzenia, iz mialo miejsce naruszenie ochrony danych
osobowych, uzytkownik systemu zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora
MOK i IOD.

18. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje Dyrektor

MOK, a takze osoba przez niego upowazniona.

Rozdzial 4. Postanowienia koncowe

§5
1. Stwierdza si¢ wazno$¢ niniejszego dokumentu na dzien 24.04.2019 r.
2. Wiasdcicielem niniejszego dokumentu jest Administrator, ktéry jest odpowiedzialny za
weryfikacje oraz w razie konieczno$ci aktualizacj¢ niniejszego dokumentu.
3. W ocenie efektywnosci i wlasciwosci niniejszego dokumentu nalezy wzig¢ pod uwage
nastepujace kryteria:
1) liczbg incydentéw zwiagzanych z prowadzonym monitoringiem
2) zgodnos¢ obszaru objetego monitoringiem wizyjnym
§6
1. Zataczniki

1) Zatacznik 1: Wzdr tabliczki informacyjnej o monitoringu wizyjnym

2) ewidencja udostepnien
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