7517 88 07 Zarzadzenie Nr 10

it E‘DYr‘elzctora Miejskiego Osrodka Kultury im. Wk. Sebyty
w Klobucku z dnia 14 czerwca 2017 1.
w sprawie: zmiany zarzadzenia w sprawie ustalenia Regulaminu pracy
Miejskiego Osrodka Kultury w Klobucku.
Na podstawie art.104 -1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy
(Dz.U. 22016 r.poz.1666 z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie pracy Miejskiego Osrodka Kultury w Klobucku, stanowiqéym zalacznik

do Zarzadzenia Nr 9/2006 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Ktobucku z dnia
29.12.2006 1. z p6Zn.zm. wprowadza sie nastepujace zmiany:

§2

w § 41 wust.1
.... zatgcznik nr 1 do regulaminy pracy otrzymuje brzmienie jak w zatagczniku nr 1
niniejszego zarzadzenia.

§3

Pozostate postanowienia zarzadzenia zachowuja dotychczasowg tres¢.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow Miejskiego Osérodka Kultury.

b4



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 10/2017

§1

1. Pracownicy Miejskiego Osrodka Kultury otrzymujg nieodptatnie odziez i obuwie robocze
oraz $rodki ochrony indywidualnej zgodnie z ponizszg tabelg.

1.Tabela przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

L.p. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Okres uzywalnosci
R.-odziez i obuwie robocze
O —ochrona indywidualna
1 | Sprzataczka R.-fartuch ochronny 12 m-cy
R.-trzewiki profilaktyczne 12 m-cy
12 m-cy
2 | Rzemieslnik — konserwator R.-fartuch ochronny, 12 m-cy
R. trzewiki przemystowe, 12 m-cy
R.-czapka 24 m-ce
O-rekawice robocze do zuzycia
3 | Plastyk R.-Fartuch ochronny 12 m-cy
4 | Pracownik wykonujacy R.-fartuch ochronny 12 m-cy
zadania archiwisty O-rekawice ochronne
do zuzycia
§2

1.Zwrot poniesionych kosztéw za pranie i naprawg odziezy roboczej nalezy sig wszystkim
pracownikom, ktérym przystuguje przydziat odziezy roboczej, w wysokosci 70% Sredniej ceny
ustugi pralniczej obowiazujacej w danym roku.

2.Ustala sig czestotliwo$é prania przydzielonej odziezy roboczej 1 raz w miesigcu.

3.Wysoko$¢ kwoty za pranie i konserwacje odziezy, oblicza si¢ mnozac kwotg z ust.1 przez liczg
praf w m-cu proporcjonalnie do faktycznie przepracowanych miesigcy, wg wykazu
stanowigcego zatacznik wewngtrzny.

4. Zwrot kosztow nie przyshuguje za miesige, w ktorym pracownik nie uzywat odziezy roboczej
przez okres co najmniej 15 dni roboczych, z innego powodu niz urlop wypoczynkowy.

5. Zwrot kosztow za pranie i konserwacje odziezy wyplacany jest na koniec roku
kalendarzowego.

§3

1.Wszyscy pracownicy otrzymujg przydziat herbaty - 100 g na miesigc, proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy;
2. Przydziat okre$lony w ust.1 pracownicy otrzymuja w okresach pétrocznych.
3. Przydziat nie przystuguje jezeli pracownik nie $wiadczyt pracy powyzej 15 dni roboczych
z innego powodu niz urlop wypoczynkowy.

Zatacznik wewnetrzny
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Wykaz 0sob, ktérym przystuguje-zwrot kosztoéw za pranie i konserwacje odziezy

roboczej za rok

...............

L.P | Nazwisko 70% iloé¢ pran | Ilos¢ faktycznie | Kwota
iimie Sredniej W m-cu przepracowanych | do wyplaty Pokwitowanie
ceny m-cy
z pralni 3x4x5
1 2 3 4 5




