Zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora MOK
Nr 1 z dnia 02 stycznia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw Miejskiego Osrodka Kultury im. Wtadystawa Sebyty w Ktobucku.

§1

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg wykonywang zgodnie z zakresem czynnosci
i obowiazkéw. Za czas nie wykonywanej pracy, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wtedy, gdy tak stanowi przepis prawa pracy.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg ( Dz.U. z 2015 r.p0z.2008 ze zm.)

§2

1.Wynagrodzenie pracownika MOK sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
(jezeli taki jest) oraz dodatku za wieloletnig pracg.
2. Wynagrodzenie dla pracownikéw ustala Dyrektor MOK.
3. Wysokos$é wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ uwzgledniajac;
1) kwalifikacje pracownika,
2) rodzaj wykonywanej pracy(stanowisko)
3) postanowienia regulaminu oraz obowigzujace przepisy prawa
4. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢ w szczegdlnosci w wyniku:
1) zmiany stanowiska pracy
2) istotniej zmiany zakresu czynnosci na danym stanowisku
3) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy.

§3

1. Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespotem przewidzianym w regulaminie organizacyjnym instytucji
kultury.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

1) zakres wykonywanych zadan;

2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku;

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

4) poziom samodzielno$ci niezbgdnej do wykonywania zadan,
5) liczbe podlegltych pracownikéw.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika

4. Dodatek funkcyjny, pomniejszany jest proporcjonalnie za kazdy dzien niezdolnosci do pracy,

wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub



cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spoteczne
§4

1.Pracownik MOK moze mie¢ przyznany dodatek specjalny.

2.Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek specjalny
jest zwigzany.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny, pomniejszany jest proporcjonalnie za kazdy dzief niezdolnosci do pracy,
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§5

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat, zwany dalej ,,dodatkiem” w wysokosci 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny
rok, az do osiggnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

2. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.

3. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi instytucji kultury za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Jezeli pracownik pozostawat réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ jeden z tych okreséw.

§6

1.Wyptaty wynagrodzen dokonuje si¢ w formie pieni¢znej w kasie MOK, do rak wlasnych pracownika
albo osoby upowaznionej, w przypadku gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia.
2. Na wniosek pracownika moze by¢ przekazywane na jego konto osobiste.
3. Wyplata wynagrodzenia za dni nieobecnosci w pracy, dokonywana jest w dniu wyptaty wynagrodzen.
4. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci pracownika do pracy na skutek choroby nastepuje zgodnie
z przepisami zawartymi w ustawie o ubezpieczeniach spolecznych.

§7
1. Pracownikom Miejskiego Osrodka Kultury przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

- po 20 latach pracy - 75% miesigcznego wynagrodzenia



- po 25 latach pracy - 100% miesigcznego wynagrodzenia
- po 30 latach pracy - 150% miesigcznego wynagrodzenia

- po 35 latach pracy

200% miesigcznego wynagrodzenia

- po 40 latach pracy

300% miesigcznego wynagrodzenia

1. Pracownik MOK nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu uptywu
okresu uprawniajacego do tej nagrody.

2. Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

4. Nagrodg jubileuszowg wyptaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

6. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

7. Pracownikowi, ktéry ma okres pracy dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia,
aw ciagu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej
wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — roznicg miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej
niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

§8

1. Pracownikom spetniajacym warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury, ktérych
stosunek pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na rentg lub emeryture, przystuguje jednorazowa
odprawa pieni¢zna w wysokosci:

- ponizej 15 lat pracy - jednomiesigczne wynagrodzenie
- po 15 latach pracy - dwumiesigczne wynagrodzenie
- po 20 latach pracy i wigcej - trzymiesigczne wynagrodzenie

2. Pracownikowi z co najmniej 30 letnim stazem pracy przystuguje jednorazowa odprawa
/rentowa lub emerytalna/ w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli ostatnie
25 lat przepracowat w instytucji.

3. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do jednorazowej odprawy pienigznej w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu



niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej odprawy.

4. Odpraweg oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

5. Okres pracy i inne okresy uprawniajgce do odprawy ustala si¢ wedlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

6. Pracownik, ktdry otrzymatl odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§9
1. W przypadku $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w okresie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od zaktadu
pracy odprawa po$miertna w wysokosci:
- jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli okres zatrudnienia byt krétszy niz 10 lat
- trzymiesigcznego wynagrodzenia - jezeli okres zatrudnienia wynosit co najmniej 10 lat
- szesciomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli okres zatrudnienia wynosit co najmniej 15 lat
2. Odprawa posmiertna przystuguje nastgpujacym cztonkom rodziny pracownika:

- malzonkowi
- innym cztonkom rodziny spetniajacym warunki do uzyskania renty rodzinne;.

3. Odprawe posmiertng wyplaca si¢ w réwnych czgsciach pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkdw rodziny. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek uprawniony
do odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy kwoty okreslonej
w § 9 ust.1

§ 10

Pracownikowi za czas podrozy stuzbowej przystuguje dieta i pozostata naleznos¢ zgodnie z odrgbnymi
powszechnie obowigzujacymi przepisami.
§11
1.Tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci do 10 % srodkéw na wynagrodzenia osobowe.
2.Zasady przyznawania nagrod reguluje Regulamin Funduszu Nagrdd, stanowigcy zatgcznik

Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§12

1. Wprowadza si¢ $wiadczenie urlopowe, ktérego wysokos¢ rowna sig kwocie odpisu podstawowego.

2. Wysokos¢ swiadczenia urlopowego naleznego pracownikowi ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru

U



czasu pracy.

3 Swiadczenie urlopowe wyplaca sig raz w roku, pracownikowi korzystajacemu w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

4, Wyptata $wiadczenia urlopowego powinna nastagpi¢ nie wezesniej niz na 2 tygodnie przed pdjsciem na
urlop i nie pozniej, niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

§ 13

W kwestiach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowigzujgce przepisy prawa
pracy.

§ 14
Zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w trybie okreslonym dla jego ustanowienia, w formie aneksu.
§ 15

Pracodawca zawiadamia pracownikéw o wejsciu w zycie nowego regulaminu wynagradzania poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen zarzadzenia dyrektora wprowadzajacego niniejszy regulamin.




1.

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw MOK Ktobuck

REGULAMIN FUNDUSZU NAGROD

Na podstawie § 11 Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Miejskiego Os$rodka Kultury
im. Wt. Sebyty w Ktobucku ustala sie co nastepuje:

§1

W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie Fundusz Nagréd w wysoko$é
10 % wynagrodzen osobowych.

Wysoko$¢ funduszu nagréd w danym roku zalezy od sytuacji finansowej MOK
oraz mozliwosci wyptaty nagrdd, biorgc po uwage nadrzedno$¢ wykonywania zadan
statutowych.

§2

Nagroda ma charakter uznaniowy, majacy na celu zwigkszenie wydajnosci pracy przestrzegania
terminowosci oraz jakosci wykonywanej pracy.

Nagrode przyznaje sie pracownikowi za aktywno$¢ w pracy inicjatywe, zaangazowanie i rzetelne
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz szczegdlne osiggniecia w pracy.

§3

Wysokos¢ nagrody, termin przyznania oraz ilos¢ nagréd dla danego pracownika w roku kalendarzowym
ustala Dyrektor MOK.

§ 4

Pracownik zostaje pozbawiony w catosci mozliwosci otrzymania nagrody w danym roku kalendarzowym
w przypadku:

a/ otrzymania kary nagany

b/ dwéch nieobecnosci nieusprawiedliwionych

¢/ nie wykonania polecen stuzbowych dyrektora

d/ zagarniecia mienia instytucji

e/ nieuzasadnionego przerwania pracy

f/ porzucenia pracy

g /rozwigzania umowy o prace przez zaktad pracy z winy pracownika
h/ $wiadomego nieprzestrzegania przepiséw bhp i p/poz

i/ wyrzadzenia szkody zaktadowi pracy ze swojej winy.



§5

1. 0Od decyzji o przyznaniu nagrody lub jej pozbawieniu przystuguje pracownikowi odwotanie
do Dyrektora MOK.

2. Odwotanie powinno byé wniesione na pi$mie wraz z uzasadnieniem w ciggu 3 dni od daty
otrzymania nagrody lub jej pozbawienia.

3. Decyzja o rozpatrzeniu odwotania podjeta zostaje w ciggu 7 dni od daty wniesienia odwotania.
Decyzje wrecza Dyrektor pracownikowi na pismie.
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