INSPEKTOR PRACY
Panstwowaj Inspekcji Pracy
Okregawego Inspektoratu Pracy w Katowicach
ODDZIAL w Czaatochowi
12:215 Czestochiowa, ul. Kisielewskiego 18/288
11 (341324 72 81, (34) 361 23 00; fax (34) 361 28 13
O4( Y

Nrrej. 040567-53-K037-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy!” l:l g;;igzla(%vt\)/fai‘%y GIERERApEge I:| innego podmiotu®”
. . : . _— ) przedsigbiorcy niebgdacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D pracodawca’
REGON: 00028128100000 NIP: 5741874137

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Mtodszy inspektor pracy - Bartosz Kopinski
(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrolg w:
MIEJSKI OSRODEK KULTURY IM.WELADYSEAWA SEBYLY W KLOBUCKU

~ (nazwa podmiotu kontrolowanego)
42-100 KLOBUCK, UL. TARGOWA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’’

Olga Skwara
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 29.12.2000;
data objecia stanowiska przez osobg Iub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.11.2015
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
2,3.09.2020 .

~ (oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 11, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
o 0s0b prowadzgcych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 11, w tym kobiet: 3,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: Nie kontrolowano
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podmiot nie byt dotychczas kontrolowany.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Kontrole rozpoczeto po okazaniu legitymacji stuzbowej w dniu 02.09.2020 . Kontrola
przeprowadzona zostala w obecnoéci dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Ktobucku pani Olgi
Skwary. Przedmiotem kontroli bylo prawidlowe stosowanie przepisow ograniczajacych ryzyko
zakazenia koronawirusem. Instytucja zatrudnia 11 pracownikéw na podstawie umowy o prace.
Pomieszczenia stalej pracy znajduja sie na | pigtrze budynku. Na parterze zlokalizowana jest sala
zajeé, ktérej uzytkowanie dostato dotychczas wstrzymane. Pozostata powierzchnia na parterze
budynku uzytkowana jest przez najemcow dla ktorych ustalono odrgbnag odpowiedzialnos¢ za
podjecie dziatan majacych na celu ograniczenie rozprzestrzeniania sig koronawirusa.

Srodki profilaktyczne

Kontroli poddano przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i organizaciji pracy na stanowiskach osob
zastanych w placowce podczas kontroli. W trakcie kontroli obecnych byto 5 pracownikow
biurowych wykonujacych prace w dwdch réznych pomieszczeniach, dwie osoby wykonujgce prace
sprzatajace i konserwacyjne oraz dyrektor placowki.

Na stanowiskach pracy biurowej zapewniono dystans 1,5 m pomigdzy pracownikami poprzez
odpowiednie usytuowanie biurek oraz zachowanie pustych stanowisk oddzielajacych osoby
wykonujgce prace.

Wszyscy zastani pracownicy stosowali maseczki ochronne, wskazano pozostate dostgpne $rodki
ochrony indywidualnej w postaci przytbic oraz rekawic lateksowych. Pracownikom oprocz $rodkow
czystosci w postaci mydia i recznikow wraz z instrukcja skutecznego mycia rak zapewniono
ogdlnodostepny plyn do dezynfekcji rak oraz indywidualnie przydzielone plyny mniejszej
pojemnosci.

W ramach dodatkowych dziatan profilaktycznych ograniczajacych potencjalne mozliwosci
rozprzestrzeniania sig wirusa wytaczono z uzytkowania ogélnodostepne poidetko znajdujace sie na
korytarzu. Informacja o profilaktycznym wytaczeniu z uzytkowania znajdowata sie w miejscu
pobierania wody pitnej.

Podczas kontroli odbywata sie dezynfekcja poreczy schodéw. Z wyjasnien pracownika
sprzatajacego wynika, ze regularnie odkazane sg réwniez klamki i inne ogodlnodostgpne
powierzchnie, z ktérymi pracownicy majg kontakt dotykowy.

Ograniczenie narazenia w kontaktach z osobami z zewnatrz zapewniono poprzez zamknigcie
placéwki przed swobodnym dostgpem petentéw. Inspektor pracy rozpoczynajac czynnosci
kontrolne zastat zamknieta krate na schodach prowadzacych do jednostki i zostat wprowadzony na
gore przez pracownika. Na drzwiach wejéciowych do budynku umieszczono czytelng informacjg
o0 obowiazku zakrywania ust i nosa. Przy schodach znajdowala sig informacja o koniecznosci
uzycia dzwonka celem przywotania pracownika Osérodka Kultury. Przy schodach interesantom
zapewniono stolik, krzeslo oraz skrzynke podawczg wraz z niezbgednymi formularzami zwigzanymi
z dziatalnoscia jednostki. Z wyjasnien pracownikéw administracji oraz dyrektora jednostki wynika,
ze interesanci obstugiwani sq z zachowaniem koniecznego dystansu. Po uzyciu dzwonka
pracownik schodzi na schody i udziela osobie zainteresowanej stosownych informacji, a w razie
potrzeby wskazuje miejsce do wypelnienia koniecznej dokumentaciji. Pracownik od interesanta
oddzielony jest wyzej wspomniang krata. Przy wejsciu na pietro gdzie znajduje sig jednostka
organizacyjna umieszczono ogélnodostgpny plyn do dezynfekcji rak.

Kontrolujgcemu udzielono informacji, ze na chwilg obecna Miejski Osrodek Kultury nie organizuje
zadnych zajeé¢ kulturalno-edukacyjnych za wyjatkiem webinaréw. Uruchamiane w najblizszej
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przyszio$ci zajecia w kontakcie bezposrednim bedg ograniczone przede wszystkim dla senioréw.
Grupy wiekowe o mniejszym ryzyku zgodnie z planem zostang ograniczone co do ilosci
uczestnikow bioracych udziat w warsztatach i spotkaniach z zachowaniem odpowiedniego
dystansu, przestrzeganiem obowigzku zakrywania ust i nosa, dezynfekcja i przewietrzaniem
pomieszczen. Dodatkowo przedstawiono projekt aktualnie tworzonego regulaminu prowadzenia
zajeC artystycznych i organizowania wydarzen kulturalnych w budynku MOK i na terenie.
Opracowywany regulamin bedzie dotyczyt warunkoéw organizacji zajeé, gdzie okre$lane sa
ograniczenia co do ilosci uczestnikow wzgledem kubatury pomieszczen, w ktorych beda odbywaé
sie spotkania.

Placowka czynna jest w godzinach 7-20. Praca organizowana jest rotacyjnie w systemie
zmianowym, przez co kontakt pomigdzy pracownikami zostat ograniczony do minimum. Od
poczatku wprowadzenia rzadowych restrykcji w zwigzku z wprowadzeniem stanu epidemii do
czerwca pracownicy Osrodka Kultury przebywali na postojowym lub wykonywali swoje obowigzki
w ramach pracy zdalnej.

Dyrektor placowki udzielit informacji, ze Miejski Os$rodek Kultury na swojej oficjalnej stronie
informuje odbiorcow o obowigzujacych zaleceniach i ograniczeniach podejmowanych w zwigzku
ze stanem epidemii.

Przedstawiono do kontroli zarzadzenie nr 9/2020 Dyrektora MOK w Klobucku z dn. 2 czerwca
2020 r. w sprawie wprowadzenia procedur bezpieczenstwa w zwigzku z pandemig COVID-19
w MOK w Kiobucku po zniesieniu zakazu prowadzenia dziatalno$ci instytucji kultury w ramach |I
etapu znoszenia ograniczen zwigzanych z epidemia. Procedura dotyczy pracownikéw,
uczestnikow zajec¢ oraz ich opiekunow.

Placowka posiada termometr przeznaczony do mierzenia temperatury pracownikéw oraz
uczestnikow organizowanych zaje¢. Wedtug powyzszej procedury ustalono odpowiednie zasady
postgpowania w przypadku wystapienia objawéw chorobowych u osoby przebywajacej na terenie
placowki, a takze zorganizowano odrgbne pomieszczenie do celow tymczasowej izolacji osoby
chorej.

Ocena ryzyka zawodowego
Nie dokonano oceny ryzyka zawodowego na zadnym z utworzonych stanowisk pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)""” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli-sprawdzone/nie sprawdzano'” tozsamosé:

o ~ (dane osoby legilymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pobrane/nie pobrano'” probki surowcéw i materialéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkg;ji:

6. W czasie kontroli udzietoro/nie udzielono**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu 'zatgcza sie/nie zalacza sig'”’ zatgeznikow: , stanowiacych skiadowg cze$é
protokotu:
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(wyszczegdinienie zafgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Olga Skwara - dyrektor

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupeien ...
.........................,................/.,,,..-fﬁ-.-rﬁ;'....:ﬁ- ......... T T T ) LT r TR L LR L RRREE
MEORSAY

Na tym protokét zakonczono.

PRACY

mar inz, 8 52 Kopinski

Czestochowa, dnia 03.09.2020

(podpis i pieczed inspektora pracy)

W dniu 03.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokofu.

DYR L;KTOR )
Miejskiego (.),S'r}o;-ikziéxﬁl Iy
v«/ ig%yﬁu )
]

7 LY |
nim ()‘fgﬁ Skwara
/

.............................. Aasessasssinasisina s s a s nn ey

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

t;

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ztozono-wniosek/nie ztozono wniosku.

—

Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli. ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokofu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno/nie wniesiono/z sione™**

dodnia ...,

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. (i)

R I e

o L R LR R R
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W-wynikl Uwzgtgdnienia zazalenia-ha-postanowienie inspe Rfcjfé‘p‘ra‘acy ‘0 zachowaniu w-taje mﬂic?y -
okelieznos$ei-umozliwiajacych ujawnienie-tozsamosci-pracownika-lub-osoby protokét-przestuchania-
WWLMMM&—MMWHWOW@—4 nspekeji—
Pracy)."™*

])YRL'KTOR
Micjskicgo ()aw a Kultury
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(podpis i pieczed 050by reprezentu;qcej podmiot kontrolowany) W in£ 'ﬂ‘”" Kopinski

(podpis i pieczec inspektora pracy)

[\/C;L)uacé 08, 03,4920

(miejsc i data podpisania protoko)‘u)

©) — odpowiednia pozycjg zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skreslic
(BK]
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im. Wladystawa Sebyly
42-100 Klobuck, ul. Targowa 1
NIP 574-18-74-137 1el. 034/317 29 91
BANK SPOLDZIELCZY KLORUCK
8162480002100000000374 G001

Dotyczy odpowiedzi na nakaz:
040567-53-K037-Nk01/20
z dnia: 03.09.2020 r.

Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
Oddziat w Czestochowie
ul. Kisielewskiego 18/28B
42-200 Czestochowa

Nr

Liczba Wyplacona kwota (w
decyzji pracownikéw Data wykonania przypadku Opis sposobu realizacji i uwagi *
Swiadczen)
1 2 3 4 5
i no oceng ryzyka
1 11 10.09.2020 . - Dokonano i wprowadzo e ryzy

zawodowego na stanowiskach pracy
Zarzadzeniem Nr 12/2020 Dyrektora

Miejskiego Osrodka Kultury im.Wit.Sebyly
w Klobucku z dnia 10.09.2020 .

I LI E Ty

DUTRE UK

Miejskiego. a Kultury

or Olga Skwara

/

* - Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zalgczy¢ go do
niniejszej informacji, zas w odpowiednim polu kolumny 5 wpisaé nr zalgcznika.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 35 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami)
podmiot kontrolowany, do ktdrego zostala skierowana decyzja, o ktérej mowa w art. 11 pkt 1-7 oraz art. 11a ma obowigzek
informowania odpowiedniego organu Paristwowej Inspekcji Pracy o jej realizacji z uplywem terminéw okreslonych w decyzji.

Odpowisdz. Dala wydruku: 03.09.2020 09:27







