AUDIT
CONSULTING
\ | MUNICIPAL

Sprawozdanie z zadania zapewniajacego pn.: ,, Funkcjonowanie Miejskiego

Osrodka Kultury im. Wladyslawa Sebyly w Klobucku w 2013 roku”

Chorzéw, lipiec 2014 r.



AUDIT
CONSULTING
A\ MUNICIPAL

Sprawozdanie z zadania zapewniajacego pn.:
,» Frunkcjonowanie Miejskiego O$rodka Kultury im. Wiadyslawa Sebyly w Klobucku w
2 ©13 roku”

ID» ata sporzadzenia sprawozdania:

1 8.07.2014 .

Podmiot audytowany:

M iejski Osrodek Kultury im. Wiadystawa Sebyly w Klobucku

ul . Targowa 1

42-100 Ktobuck

N zazwa podmiotu przeprowadzajgcego audyt:

A adit Consulting Municipal Sp. z 0.0.

ul . Zgrzebnioka 58,

41 -500 Chorzow

Imzi¢ i nazwisko audytora przeprowadzajjcego audyt:

Tomasz Ciechanowicz — audytor wewnetrzny MF nr 1367/2004

Joanna Kwasnica — asystent audytu

K atarzyna Lisowska — asystent audytu

Texrmin przeprowadzenia audytu:

czerwiec-lipiec 2014 .
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Analiza poprawnosci funkcjonowania Miejskiego Osrodka Kultury im. Wiadystawa Sebyty
w K1lobucku w 2013 roku.

Kryteria oceny ustalen stanu faktycznego: Ustalenia stanu faktycznego beda oceniane pod
wzgledem: adekwatnodci, skutecznosci, efektywnos$ci, zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami sklasyfikowane jako: pozytywne, negatywne badz wymagajgce poprawy.
Zakres przedmiotowy audytu:

I Sprawy organizacyjne.

¥ Przepisy wewngtrzne regulujace polityke rachunkowosci.

I11. Stan i kompletnos¢ urzadzen ksiegowych oraz prawidlowos¢ i terminowogé Zapisow w
ewidencji ksiggowe;.

IV. Prowadzenie = gospodarki kasowej, w  oparciu o zapisy  wskazane
w uregulowaniach wewnetrznych.

V. Sprawozdawczosé w zakresie operaciji finansowych i bilansowa,

VI Realizacja planéw finansowych dzialalnosci MOK .

VII.  Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen.

VIII. Terminowos¢ regulowania zobowigzan wobec Urzedu Skarbowego i ZUS.
IX. Poprawnos¢ rozliczenia dotacji podmiotowe;j.

X. Inwentaryzacja wg stanu na 31.12.2013 r.

Badaniem objeto okres od stycznia do grudnia 2013 r.
Audyt zostal przeprowadzony metoda wyrywkows.
Miejski Osrodek Kultury im. Wiadystawa Sebyty w Kiobucku — MOK.



I. Sprawy organizacyjne

Miejski Odrodek Kultury im. Wiladystawa Sebyly w Klobucku zostal utworzony na mocy
uchwaty Nr 58/VII/2000 z dnia 16 listopada 2000 r. Rady Miejskiej w Klobucku w sprawie
nadania statutu instytucji kultury Miejskiemu Osrodkowi Kultury w Klobucku. Statut byl
aktualizowany i na dzien przeprowadzania audytu obowigzuje akt nadany uchwalg Nr
220/XVIII/2004 Rady Miejskiej w Klobucku z dnia 5 sierpnia 2004 r.

Zzlgeznik do ww. uchwaly okredla statut, w ktorym wskazano iz MOK jest samodzielng
instytucjg kultury dla ktérej organizatorem jest Gmina Klobuck. Statut zawiera wskazania
wynikajgce z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;.

Jednostka, jako wyodrebniona osoba prawna, uzyskala numer identyfikacyjny REGON
000281281 oraz numer identyfikacji podatkowej NIP 574-18-74-137

W rozdziale IV statutu wskazano zasady gospodarki finansowej MOK.

Ustalenia audytu wskazujg na zgodno$¢ statutu z przepisami ww. ustawy.

Audyt wykazal, iz wymo6g art. 14 ust. 3 ww. ustawy =zostal spelniony w dniu
10 stycznia 2001 r., kiedy Miejski O$rodek Kultury im. Wiadystawa Sebyly w Klobucku
zostal wpisany pod poz. nr 2 do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez organizatora,
tj. Miasto i Gming w Klobucku.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury wydal Zarzadzenie Nr 3/2004 z dnia 15 marca 2004 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Kultury w Klobucku, w
zalgczeniu do ktdérego ustanowiono Regulamin Organizacyjny Osrodka, co jest zgodne z
postanowieniami art. 13 ust. 3 ww. ustawy.

II. Przepisy wewnetrzne regulujgce polityke rachunkowosci

W okresie objetym audytem w MOK przyjeta polityke rachunkowosci okre$lono
w zarzgdzeniu Nr 12/2011 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Klobucku
z dnia 03.01.2011 r.
W wyzej wymienionych przepisach wewnetrznych wskazano:

1. W zalgczniku nr 1 — wykaz kont syntetycznych (ksiggi gléwnej) oraz obowigzujacg

analityke.

2. W zalgczniku nr 2 — opis funkcjonowania kont i zasady ksiggowania operacji
gospodarczych.

3. W zalgczniku nr 3 — zasady prowadzenia ewidencji analitycznej na kontach ksigg
pomocniczych.

4. W zalgczniku nr 4 — zasady wyceny aktywdéw 1 pasywOw oraz ustalenia

1 rozliczania wyniku finansowego.

5. W zalgczniku nr 5 — czestotliwo$¢ i zasady inwentaryzacji oraz weryfikacji aktywow i
pasywow.

6. W zalgczniku nr 6 — wykaz programéw komputerowych stosowanych przez jednostke.

7. W zalgczniku nr 7 — zasady archiwizowania i ochrona danych.

8. W zalgczniku nr 8 — instrukcja kasowa.

9. W zalgczniku nr 9 — instrukcja $cistego zarachowania.

10. W zalgczniku nr 10 - instrukcja inwentaryzacyjna.

Audytowi poddano zgodno$¢ zapisow wskazanych w uregulowaniach wewnetrznych
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dotyczacych przyjetej polityki rachunkowosci w MOK pod wzgledem zgodnosci ze
wskazaniami przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

W wyniku audytu ustalono:

I. Przedstawiona do audytu dokumentacja zawiera wskazania wymagane art. 10

ust. 1 i ust. 2 ustawy o rachunkowosci, dotyczace:

e okredlenia roku obrotowego i wechodzgcych w jego sklad okresow sprawozdawczych,

e metody wyceny aktywow i pasywow oraz ustalenia wyniku finansowego,

* przyjetego do stosowania zakladowego planu kont ustalajacego wykaz kont ksiegi
gléwnej,

e wykazu programéw komputerowych przyjetych do stosowania w MOK wraz
z opisem do czego stuzy dany program,

e systemu sluzgcego ochronie danych: w tym dowodow ksiggowych, ksigg
rachunkowych i innych dokumentow stanowigcych podstawe dokonanych
w nich zapisow.

2. Przedstawiona do audytu dokumentacja nie zawiera:
o wykazu ksigg rachunkowych prowadzonych w jednostce, co jest wymagane
art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. b) ustawy o rachunkowosci,
° daty rozpoczecia eksploatacji programéw komputerowych przyjetych do
prowadzenia ewidencji ksiegowej w jednostce co jest wymagane art. 10 ust. 1 pkt 3 lit.
¢) ustawy o rachunkowosci.

3. W sposdb nieprecyzyjny okreslono informacje dotyczace przyjetych zasad klasyfikacji
zdarzen, zasady prowadzenia kont ksiag pomocniczych oraz ich powigzania z kontami
ksiggi glownej, poprzez wskazanie tu cyt.: ,.Szczegélowy opis operacji podlegajgcych
ksiggowaniu na kontach syntetycznych oraz powigzania kont okreslonych w zalgczniku nr
1 do niniejszego zarzqdzenia zawiera ,, Plan Kont z komentarzem dla instytucji kultury”
autorstwa U. Pietrzak, wyd. ODDK, Gdarisk 2010” — co jest niezgodnie z art. 10 ust. 1
pkt 3 lit. a) ustawy o rachunkowosci, w tresci ktérego wskazano, ze jednostka powinna
posiada¢ dokumentacje opisujacg w jezyku polskim przyjete przez nig zasady (polityke)
rachunkowosci, a w szczegolnoéci dotyczace [...] przyjete zasady klasyfikacji zdarzen,
zasady prowadzenia kont ksigg pomocniczych oraz ich powiazania z kontami ksiegi
gléwne;j.

W' powyzszej sprawie wyjasnienie zlozyla Gléwna Ksiegowa MOK, tu cyt.:
() Zalgeznik Nr 2 do  Zrzqdzenia Nr 12/2011 Dyrektora MOK w Klobucku
w sprawie prowadzenia rachunkowosci wprowadza stosowanie wzorcowego planu kont
autorstwa U. Pietrzak - ,, Plan Kont z komentarzem dla instytucji kultury” — zgodnie z art.
83 ust. 1 ustawy o rachunkowosci.

83. 1. W celu ujednolicenia zasad grupowania operacji gospodarczych i ograniczenia nakladu
pracy zwiqzanego z ustaleniem zakladowych plandw kont mogq byé stosowane wzorcowe
plany kont (...)".

Rekomendacja nr 1

Dostosowanie przyjetych przepiséw wewnetrznych do aktualnie obowigzujgcych przepiséw
prawa, w. szczegdlnosci wprowadzenia wykazu ksiqg rachunkowych prowadzonych w
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Jednosice, wskazania dat rozpoczecia eksploatacji programéw komputerowych przyjetych do
prowadzenia ewidencji ksiggowej w jednosice oraz opisania przyjetych zasad klasyfikacji
zdarzeri i zasady prowadzenia kont ksiqg pomocniczych oraz ich powigzania z kontami ksiegi
glownej w Miejskim Osrodku Kultury w Klobucku, zgodnie z postanowieniami art. 10 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 1. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r, poz. 330 z pozn.
zm.).

III. Stan i kompletnosé urzgdzen ksiegowych oraz prawidlowos¢
i terminowo$¢ zapiséw w ewidencji ksiegowej.

W powyzszym zakresie audytem objeto zagadnienia wyszczegdlnione ponizej wraz ze
wskazaniem nastepujgcych ustalen:

I. Poprawnos¢ sporzadzenia zestawienia obrotow i sald, a takze prowadzenia ewidencji
ksi¢gowej dziennika MOK, w okresach miesiecznych od stycznia do grudnia 2013 roku.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci naruszajgcych wskazania art. 18 ust. 1 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci. W okresie poddanym audytowi, obroty zestawienia
obrotow i sald MOK s3 zgodne z obrotami dziennika. Ponadto, zapisy na kontach ksiggi
glownej w zakresie obrotow w danym okresie sprawozdawczym sg zgodne z danymi
wykazanymi w tym zakresie w powyzszych ksiegach rachunkowych.

2. Prowadzenie ksigg rachunkowych w zakresie przestrzegania art. 13 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 1. o rachunkowosci. Sprawdzenie przeprowadzono w oparciu
o przekazane do audytu w wersji elektronicznej (za okresy miesieczne od stycznia do
grudnia 2013 r.) ksiegi rachunkowe MOK.

Ustalenia audytu dotyczace ewidencji ksiegowej MOK:

— ksiggi rachunkowe prowadzone sg zgodnie z wymogami art. 13 ust. 1 pkt 1-5 ustawy o
rachunkowosci,

— ksiggi rachunkowe spelniajg wymogi okreslone w art. 13 ust. 4 i ust. 5 ustawy

o rachunkowosci.
3. Prawidlowo$¢ i terminowo$¢ ujetych zapisow w ewidencji ksiegowe;.

Badaniem objeto dokumenty ksiggowe dotyczace:
-maja 2013 r. od nr PL 1/05 do nr PK 114/05,

- czerwcea 2013 1. od nr PK 1/06 do nr PK 158/06,
- lipca 2013 r. od nr PK 1/07 do nr PK 108/07,

- sierpnia 2013 r. od nr PK 1/08 Do nr PK 83/08.

Ustalenia audytu na podstawie dobranej proby dokumentéw zrodlowych:

a) dowody ksiggowe zawieraly wskazania okreslone w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

b) dowody ksiggowe bedgce podstawg zapisow ksiegowych byly poddane kontroli
zgodnie z obowigzujacymi w jednostce procedurami kontroli finansowe;.
Potwierdzeniem dokonanej kontroli byly zamieszczane na dokumentach adnotacje o
sprawdzeniu pod wzglgdem merytorycznym, formalno-rachunkowym i zatwierdzenie
do wyplaty przez stosowne osoby,



¢) przedstawione do audytu dokumenty zrodlowe zawierajg opis dotyczacy stosowania
przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych.

Ponadto ustalono, iz zapisy w dzienniku sa kolejno numerowane, a sumy Zapisow
(obroty) liczone w sposob ciggly. Sposob dokonywania zapiséw w dzienniku umozliwia
ich jednoznaczne powigzanie ze sprawdzonymi i zatwierdzonymi dowodami ksiegowymi
zgodnie ze wskazaniami w art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci.

Przedstawione do audytu dokumenty zrodlowe zawieraja opis dotyczacy
zakwalifikowania wydatkéw poniesionych na cele strukturalne, co jest zgodne
z zapisami uregulowan wewnetrznych okreslonymi Zarzadzeniem Nr 11/2011 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury w Ktobucku z dnia 3 stycznia 2011 r. w sprawie ewidencji i
sporzgdzania sprawozdan budzetowych Rb-WS w zakresie wydatkow strukturalnych
ponoszonych przez Miejski Osrodek Kultury w Klobucku. Ponadto ustalono, iz na
dokumentach niezakwalifikowanych do wydatkéw strukturalnych nie zamiesza sie
takiego opisu.

4. Terminowos¢ regulowania zobowigzan wobec dostawcow towaréw i ustug.

Badaniem objeto faktury i rachunki za miesigce od maja do sierpnia 2013 r.
w zakresie poprawnosci regulowania zobowigzan przez MOK w odniesieniu do terminu
wynikajgcego z wystawionych dokumentow.

W ww. probie dokumentéw wybranych do audytu terminowosci regulowania zobowiazan
mialy miejsce nastepujgce przypadki:
o faktura Nr 28/13 Studio Fotografii i Reklamy ,,b-ART” (wydruk plakatéw na
Piknik rodzinny) - wystawiona w dniu 24.04.2013 1. z terminem platnosci do
01.05.2013 1. Zostala dostarczona do MOK w dniu 06.05.2013
W tym samym dniu zostala zaplacona.
o faktura Nr 131 Zaklad Produkcyjno-Handlowy ,Rogal” (poczestunek dla
zespolu wystepujgcego podczas festynu w Kamyku) — wystawiona w dniu
04.05.2013 r. z terminem platnosci do 04.05.2013 . Zostala dostarczona do MOK w
dniu 06.05.2013 r. W tym samym dniu zostala zaplacona.

Zatem stwierdzono jedyne dwa przypadki nieterminowego uregulowania zobowigzan
przez MOK, a wynikajagce z opdznionego terminu dostarczenia dokumentéw do
jednostki.

Powyzsze dowodzi o prawidlowosci regulowania przez MOK zobowigzan zgodnie z
terminem wynikajacym z wystawionych dokumentow.

IV. Prowadzenie = gospodarki kasowej, w oparciu o zapisy wskazane
w uregulowaniach wewne¢trznych.

Zasady prowadzenia gospodarki kasowej ujeto zalgczniku Nr 8 w zakresie zasad polityki
rachunkowosci, zarzadzenia Nr 12/2011 Dyrektora Miejskiego O$rodka Kultury w Klobucku
z dnia 03.01.2011 r.



Sprawdzeniem objeto raporty kasowe za miesigece od maja do sierpnia oraz prowadzenie
ewidencji na koncie 100 - ,Srodki pieni¢zne w kasie” w oparciu o przekazane zapisy
elektroniczne ksigg rachunkowych MOK w Klobucku.

W zakresie gospodarki kasowej ustalono, ze raporty kasowe:

— sporzadzane sg w okresach jednomiesigcznych,

— zawierajg podpisy osoby sporzadzajacej i sprawdzajacej ich poprawnos¢,

— wystepuje cigglos¢ sald i numeracji,

— ujmowane sg dane pozwalajace zidentyfikowa¢ dowdd zroédlowy, w wyniku przyjecia
ewidencji na podstawie numerowanych drukéw KP lub dowodow wydatkow,

— ujecie wplat i wyptat gotowka lub czekiem nastgpowalo w dniu w jakim zostaly te
operacje dokonane, co potwierdzajg zapisy w raportach kasowych dotyczgcych
ewidencji gotowki oraz zalgczone do raportow dowody zrodlowe,

— dowody wydatkéw wujete w raportach zostaly zatwierdzone pod wzgledem
merytorycznym i formalno-rachunkowym przez osoby upowaznione,

— przeprowadzane sg kontrole kasy,

— w zakresie ewidencji prowadzonej na koncie 100 - ,,Srodki pieniezne w kasie”, nie
stwierdzono sald wskazujacych na ,ujemny” wynik (niedobdr) gotowki
w kasie.

Ponadto ustalono nierzetelne wypelnianie raportow kasowych, poprzez:
— niezamieszczanie stron raportow,

— brak wpisanych ilosci zalgcznikéw KP i KW,

— nie uzupetniano kwot do przeniesienia,

— zapisy w raporcie prowadzone byly tez oldéwkiem,

— poprawianie zapisow w raportach kasowych poprzez skreslenia.

W powyzszej sprawie wyjasnienie zlozyla Glowng Ksiegowg MOK, tu cyt.
. (...) Od stycznia br. raporty kasowe prowadzone sq w programie komputerowym, w
zwigzku z czym system zapewnia poprawnosc wyliczenia pol wypelnianych automatycznie

(.3

Rekomendacja nr 2

Wprowadzenie biezgcego monitoringu nad poprawnosSciq sporzqdzanych dokumentow
ksiegowych zaréwno w sposob reczny jak i komputerowy, tak by w sposob rzetelny
i wyczerpujgcy przedstawialy zdarzenia gospodarcze odzwierciedlajqce dzialalnosé
Miejskiego Osrodka Kultury.

V. Sprawozdawczo$¢ w zakresie operacji finansowych i bilansowa.

Audytowi poddano prawidlowos¢ sporzadzania przez MOK sprawozdan w zakresie operacji
finansowych ~w  okresach miesigcznych 2013 1. pod wzgledem zgodnosci
z wymogami zawartymi w rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 marca 2010 r. w
sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji
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finansowych.

Badaniem objeto sprawozdania:

— Rb-N o stanie  nalezno$ci  oraz  wybranych  aktywoéw  finansowych
za 1, I, ITI, IV kwartat 2013 r.,

— Rb-Z o stanie zobowigzan wedlug tytulow dluznych oraz poreczen i gwarancji za I, II,
I11, IV kwartat 2013 1.

Ustalono:

1) sporzadzanie wszystkich sprawozdan wymaganych ww. przepisami,

2) sprawozdania sporzadzane w terminach ustalonych przepisami prawa,

3) sprawozdania sporzadzono w sposob czytelny i trwaty,

4) na sprawozdaniach zostaly zlozone podpisy wraz z pieczatkami os6b uprawnionych do
podpisu sprawozdan,

5) sprawozdania sporzgdzane w wersji papierowej i elektronicznej (plik),

6) poprawno$¢ wykazywania w sprawozdaniach Rb-N stanu $rodkow pienigznych,
wymagalnych naleznosci oraz naleznosci pozostalych,

7) poprawno$¢ wykazywania w sprawozdaniach Rb-Z o stanie zobowigzan wg tytulow
dhuznych danych w zakresie zobowigzan — stany zerowe.

Audytowi poddano sprawozdania bilansowe przedlozone w formie
a) bilansu jednostki budzetowej MOK sporzadzonego na dzien 31.12.2013 r.,
b) rachunku zyskow i strat MOK sporzadzonego na dzien 31.12.2013 1.

Ad a)

Bilans MOK sporzadzony wg stanu na dzien 31.12.2013 r. wykazywal ogdlny stan aktywow i
pasywow w kwocie 1.210.107,66 zl.

Audytowi poddano wykazane w bilansie stany na koniec roku z przediozong do audytu
ewidencja ksiegowg MOK za 2013 r.

Ustalono:

— zgodno$¢  standbw  wykazanych ~ w  poszczegolnych  pozycjach  bilansu
z odpowiednimi saldami kont analitycznych i syntetycznych wynikajgcymi
z przediozonej do audytu ewidencji ksiggowej jednostki,

— zgodno$¢ sald kont analitycznych 1 syntetycznych ,Zespolu 17 wykazanych
w prowadzonych urzgdzeniach ksiggowych 2013 1. ze stanem $rodkow pienigznych
wykazanych w poszczegdlnych pozycjach bilansu oraz ze stanem rzeczywistym srodkoéw
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych MOK wg stanu na dzien
31.12.2013 r. potwierdzonego przez bank dokonujgcy obstugi bankowej jednostki.

Adb)

Rachunek zyskéw i strat jednostki MOK sporzadzony wg stanu na dzien 31.12.2013 r.
wykazywal stan jednostki (strat¢ netto) w kwocie 42.874,10 z1.

Audytowi poddano wykazane w rachunku zyskow i strat jednostki stany na koniec roku
z przedtozong do audytu ewidencja ksiegowa jednostki — MOK za 2013 r.

Ustalono zgodno$¢ stanu wyniku finansowego netto na koniec 2013 r. z odpowiednimi
saldami kont analitycznych i syntetycznych wynikajagcymi z przedlozonej do audytu
ewidencji ksiegowej jednostki MOK.



VI. Realizacja planéw finansowych dzialalno$ci MOK

Zgodnie z trescig art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 1. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej podstawa gospodarki finansowej instytucji kultury jest
plan finansowy dzialalnosci instytucji zatwierdzony przez dyrektora z zachowaniem
wysokosci dotacji organizatora, o ktérej mowa w art. 28 ust. 3 ww. ustawy.

Zgodnie z zalgcznikiem Nr 1 Zarzadzenia Nr 133/FK/2011 Burmistrza Klobucka
z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie ustalenia zasad przyznawania, przekazywania
i rozliczania dotacji podmiotowych i celowych dla instytucji kultury w powigzaniu
z informacjgq przekazang o ostatecznych kwotach wysokosci dotacji przyznanej przez Rade
Miejskg w  Klobucku Uchwalg Budzetowa na rok 2013 Nr 257/XXIV/2012
z dnia 27 grudnia 2012 r, audytowanej jednosice przyznano dotacje podmiotowsg
w kwocie 577.800,00 zt (dziat 921, rozdzial 92109, § 2480).

W wyniku audytu ustalono, iz Dyrektor MOK wypelniajac postanowienia art. 27 ust. 3
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
w powigzaniu z § 8 ust. 1 statutu Miejskiego Osrodka Kultury w Klobucku bedacego
zalgcznikiem do Uchwaly Rady Miejskiej w Klobucku Nr 220/XVI11/2014 z dnia 5 sierpnia
2004 1., wprowadzil i zatwierdzil Plan finansowy na rok 2013 dla Miejskiego Osrodka
Kultury w Kiobucku Zarzgdzeniem Nr 01/2013 z dnia 4 stycznia 2013 r.

Pierwotny plan finansowy MOK przewidywat:
e planowane przychody w wysokosci 812.300 z,
w tym z dotacji podmiotowej w wysokosci 577.800,00 z1,
e planowane rozchody w wysokosci 759.650,00 zt,
e wynik na dziatalnosci w wysokosci 52.650,00 zi.
W okresie 2013 r. Dyrektor MOK wprowadzil zmiany w planie finansowym jednostki
nastepujgcymi zarzgdzeniami:
e Nr 1A/2013 z dnia 15 marca 2013 r. w sprawie zmian w Planie finansowym na rok
2013 dla MOK w Klobucku — zmiana wynika z przyjetej przez Rad¢ Miejskg
w Klobucku Uchwaly Nr 282/XXVIII/2013 z dnia 12 marca 2013 r. zmian
w planie budzetu na rok 2013;
e Nr02/2013 z dnia 20 maja 2013 r. w sprawie zmian w Planie finansowym na rok 2013
dla. MOK w Klobucku - zmiana wynika z przyjetej przez Rade Miejska
w Klobucku Uchwaly Nr 298/XXX/2013 z dnia 7 maja 2013 r. zmian w planie budzetu
na rok 2013;
e Nr 03/2013 z dnia 25 czerwca 2013 r. w sprawie zmian w Planie finansowym na rok
2013 dla MOK w Klobucku — zmiana wynika z przyjetej przez Rade Miejskg w
Kiobucku Uchwaly Nr 350/XXXI1/2013 z dnia 18 czerwca 2013 r. zmian
w planie budzetu na rok 2013;
e Nr 04/2013 z dnia 27 sierpnia 2013 r. w sprawie zmian w Planie finansowym na rok
2013 dla MOK w Klobucku — zmiana wynika z przyjetej przez Rade Miejskg w
Klobucku Uchwaly Nr 318/XXXIII/2013 z dnia 20 sierpnia 2013 r. zmian
w planie budzetu na rok 2013;
e Nr 05/2013 z dnia 26 wrzesnia 2013 1. w sprawie zmian w Planie finansowym na rok
2013 dla MOK w Klobucku — zmiana wynika z przyjetej przez Rade Miejskg w
Kiobucku Uchwaty Nr 325/XXXIV/2013 z dnia 23 wrze$nia 2013 r. zmian w planie
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budzetu na rok 2013;

e Nr 7/2013 z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie zmian w Planie finansowym na rok
2013 dla MOK w Klobucku — zmiana wynika z przyjetej przez Rade Miejska
w Klobucku Uchwaly Nr 376/XXXVIII/2013 z dnia 27 grudnia 2013 r. zmian
w planie budzetu na rok 2013.

Opracowany przez MOK ostateczny plan finansowy dzialalno$ci instytucji na 2013 r.
obejmowal plan przychodéw w wysokosci 867.600,00 zi, w tym kwote 610.550,00 zi
pochodzgca z dotacji podmiotowej Organizatora. Dotacja ta stanowila 70,37 % planowanych
w roku 2013 przychodow MOK.

Wykonanie planu przychodéw przedstawiono w ponizszej tabeli:

Plan :
Zrédla przychodow na rok 2013 Wykonanie Strukturz_a
. zarok 2013 wykonania
po zmianach
1. dotacja organizatora 610.550,00 610.550,00 70,37 %
2. z ushug dziatalnosci 20.350,00 20.276,56 2,34%
3. z ustug najmu i reklam 148.800,00 149.280,82 17,21%
4. darowizny 1.800,00 1.800,00 0,21%
5. odsetki i pozostale 1.900,00 1.470,94 0,17%
6. $rodkina 01.01.2013 1. 84.200,00 84.197,91 9,70%
Razem: 867.600,00 867.576,23 100,00%

Dotacja podmiotowa z Urzedu Miasta i Gminy Klobuck za 2013 r. w lgcznej kwocie
610.550,00 zt wplyne¢ta na rachunek MOK w 14 transzach.

Ustalono, iz zgodnie z zasadami okreslonymi w zalgczniku Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 133/FK/2011 Burmistrza Klobucka z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie ustalenia zasad
przyznawania, przekazywania i rozliczania dotacji podmiotowych i celowych dla instytucji
kultury, dotacja podmiotowa przekazywana byla w miesi¢cznych transzach w wysokosci 1/12
kwoty rocznej dotacji w terminie do 7 dni od dnia zlozenia przez MOK wniosku o
przekazanie dotacji z budzetu Gminy Klobuck.

Ponadto w dniu 20.06.2013 r. wplynela dotacja w wysokosci 65.000,00 zi
z przeznaczeniem na impreze kulturalna pn. ,Dni  Klobucka” oraz w dniu
31.12.2013 r. wplynela dotacja w wysokosci 6.950,00 zl z przeznaczeniem na zakup
sztucznych ogni na pokaz pirotechniczny.

Poddajgc audytowi ksiegi rachunkowe MOK w zakresie ewidencji ksiegowej przekazywanej
dotacji podmiotowej z budzetu Gminy Klobuck ustalono, iz ewidencjonowano wplyw dotacji
podmiotowej na stronie Wn konta 131 ,Biezacy rachunek bankowy” w korespondencji ze
strong Ma konta 740 ,Dotacje budzetowe”. Zapisy ksiggowe wskazujg na poprawno$é
dokonywania ewidencji w zakresie wplywu dotacji podmiotowej na rachunek bankowy
MOK. Ksiegowania dokonywane s3 wylacznie na podstawie dokumentow bankowych, w
zwigzku z czym zachodzi zgodno$¢ zapisow miedzy jednostkg a bankiem.

Stwierdzono zgodno$¢ prowadzonej ewidencji wplywow dotacji z obowigzujacymi
przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci oraz obowigzujacym
wykazem kont syntetycznych i analitycznych wskazanych w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia
Nr 12/2011 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Klobucku z dnia 03.01.2011 r.
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ustalajacego polityke rachunkowosci w Miejskim O$rodku Kultury.

Dokonujgc analizy ustalonego przez MOK  ostatecznego planu finansowy dzialalno$ci
instytucji na 2013 . w zakresie planu kosztow stwierdzono, iz na dzien 31.12.2013 r. przy
planowanych kosztach w wysokosci 769.550,00 zt wykonano w kwocie 761.507,61 zl, w tym
kwota 610.550,00 zI pochodzgca z dotacji podmiotowej Organizatora.

Wykonanie planu kosztow przedstawiono w ponizszej tabeli:

Koszty na rz:(a;OI 3 Wykonanie Struktur:_zl
: zarok 2013 wykonania
po zmianach
1. Zuzycie materialow 30.650,00 29.469,36 3,87%
- kola zainteresowan 3.100,00 2.869,37
- prenumerata 600,00 563,29
- materiaty do remontu 300,00 250,73
- materialy 5.900,00 5.583,28
- wyposazenie 8.100,00 7.618,64
- Dni Klobucka, Piknik,
Dni Dlugoszowskie 5.700,00 5.634,04
- ognie 6.950,00 6.950,01
2. Zuizycie energii 73.000,00 71.180,30 9,34%
- cieplnej 45.000,00 44.337,39
- elektrycznej 25.000,00 24.117,02
- wody 3.000,00 2.725,89
3. Uslugi telekomu. 5.500,00 4.342,40 0,58%
- pocztowe 1.200,00 1.102,60
- telefoniczne 4.300,00 3.239,80
4. Pozostale uslugi obce 75.700,00 74.741,01 9,80%
- orkiestry 4.300,00 4.284,60
- szkolenia 500,00 480,00
- wywoz nieczystosci 2.700,00 2.219,47
- pozostale 7.000,00 6.986,34
- honoraria turniejow 6.500,00 6.500,00
- zakup spektakli 700,00 670,00
- naprawy 1.000,00 919,43
- kino 10.000,00 9.969,25
- Dni Klobucka, Piknik,
Dni Dlugoszowskie 43.000,00 42.711,92
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5. Wynagrodzenia 462.490,00 462.279,18 60,71%

- place 362.300,00 362.207,68

- jubilatki, odprawy 17.750,00 17.701,50

- umowa na sprzatanie 9.000,00 9.000,00

- umowy orkiestry 19.540,00 19.540,00

- honoraria Blues 5.800,00 5.800,00

- honoraria konkurséw 500,00 500,00

- umowy instruktorow 16.500,00 16.440,00

- umowy- Zespoty 6.700,00 6.700,00

- umowy — Dni Klob, Dlug. 15.000,00 15.000,00

- pozostate umowy —fest. 9.400,00 9.390,00
6. Swiadczenia pracownikow 2.000,00 1.901,65 0,25%
7. Skladki FUS,FP,FGSP 70.550,00 70.540,26 927%

- od plac 68.500,00 68.497,86

- od uméw 1.550,00 1.546,50

- od orkiestry 500,00 495,90
8. Swiadczenia urlopowe 11.000,00 10.939,30 1,45%
9. Oplaty 14.210,00 13.287,12 1,75%

- ubezpieczenia 3.200,00 3.202,00

- podatek Vat 1.500,00 855,72

- zaiks i pozostale 9.500,00 9.229,40
10. Podréze stuzbowe 3.650,00 3.554,51 0,46%

- ryczalt samochodowy 2.650,00 2.632,71

- podrdéze pracow. 1.000,00 921,80
11. Pozostale Kkoszty 20.800,00 19.272,52 2,52%

- nagrody, dyplomy 11.100,00 10.067,48

- poczgstunki napoje 9.500,00 9.075,04

- wigzanki okoliczn. 200,00 130,00
Razem: 769.550,00 761.507,61 100,00%

Powyzsze dane wskazujg, ze najwigkszy udzial w kosztach poniesionych przez MOK
stanowity wynagrodzenia — 60,71%, pochodne od wynagrodzen — 9,27%, jak réwniez zuzycie
energii — 9,34% odnoszac si¢ do ogoétu poniesionych kosztow.

Ustalono, iz poniesione w 2013 r. koszty wynagrodzen w wysokosci 462.279,18 zl zostaly
pokryte w 97 % z dotacji organizatora (tj. 449.473,97 z1) oraz w 3% z przychoddéw wiasnych
(. 12.805,21 z).

Audutowi  poddano dokumenty potwierdzajagce poniesione przez MOK  koszty
w miesigcach od maja do sierpnia 2013 r. w zakresie poprawnosci dokonywanej ewidencji w
ksiegach rachunkowych.

Stwierdzono zgodno$¢ prowadzonej ewidencji poniesionych kosztéw przez MOK
z obowigzujgcymi przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci oraz
ustaleniami wskazanymi w zarzadzeniu Nr 12/2011 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w
Klobucku z dnia 03.01.2011 r. okreslajacego polityke rachunkowosci w Miejskim Os$rodku
Kultury.

VII.Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen
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W powyzszym zakresie objeto audytem zagadnienia wyszczegdlnione ponizej wraz ze
wskazaniem ustalen audytu:

1. Audytem objeto umowy o prace, pisma ustalajgce wysoko$¢ wynagrodzenia
poszczegolnych pracownikdw, dokumenty potwierdzajace staz pracy osob zatrudnionych,
karty wynagrodzen i listy plac.

Sprawdzono prawidlowo$¢ zakwalifikowania pracownikoéw do kategorii zaszeregowania
i stawek wynagrodzen z zapisami rozporzagdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie  wynagradzania pracownikow
instytucji kultury oraz z zapisami przepisow wewnetrznych regulujgce wynagradzanie
pracownikow oraz zgodno$¢ angazy i list ptac wynagrodzen.

W okresie objetym audytem w MOK przyjeto przepisy wewnetrzne regulujagce
wynagradzanie pracownikow:
o Regulamin Pracy pracownikéw Osrodka Kultury w Klobucku Zarzadzenie
Nr 9/2006 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Klobucku z dnia
29 grudnia 2006 r. zmieniony Zarzgdzeniem Nr 6/2010 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Kultury w Klobucku z dnia 17 grudnia 20010 r. oraz Zarzadzeniem Nr
13/2012 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Klobucku 2z dnia
31 grudnia 2012 r.;
o Regulamin Wynagradzania pracownikow Miejskiego Os$rodka Kultury
w Klobucku Zarzadzenie Nr 10 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
w Klobucku z dnia 18 grudnia 2012 r.;
. Zasadami wynagradzania osob zarzadzajacych w Miejskiego Osrodka Kultury
w Klobucku Zarzadzenie Nr 14/12 Dyrektora Miejskiego Os$rodka Kultury
w Klobucku z dnia 31 grudnia 2012 r.

W okresie objetym audytem w MOK zatrudniano tgcznie 10 os6b, w tym:
- Dyrektor - etat

- Glowny ksiegowy — etat

- Starszy instruktor ds. realizacji i obstugi imprez kulturalnych — etat
- Instruktor ds. edukacji kulturalnej dzieci i mlodziezy — etat

- Instruktor ds. upowszechniania teatru - etat

- Instruktor ds. upowszechniania plastyki - etat

- Instruktor ds. upowszechniania muzyki - etat

- Specjalista ds. administracji (kadry, kasa) — etat

- Rzemieslnik - specjalista (gospodarz obiektu) - etat

- Robotnik gospodarczy - sprzataczka — etat.

W objetych audytem przypadkach (proba 5 etatow) nie stwierdzono nieprawidtowosci w

wysokosci przyznanego i naliczonego wynagrodzenia pracownikom MOK.

Listy plac podlegaly kontroli finansowej przez osoby uprawnione, ktérym powierzono

obowiazki z tego zakresu. Listy plac przeszly pelng procedure kontroli finansowe;j.

2. Terminowo$¢ regulowania zobowigzan z tytulu wynagrodzen i pochodnych od
13



wynagrodzen.

Badaniem objeto terminy wyplaty wynagrodzen od stycznia do grudnia 2013 r.
Sprawdzenie przeprowadzono w oparciu o przekazane do audytu dokumenty tj. list plac,
wyciggow bankowy, raportdéw kasowych oraz Regulaminu Pracy pracownikéw Osrodka
Kultury w Klobucku Zarzadzenie Nr 9/2006 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w
Klobucku z dnia 29 grudnia 2006r. ze zm.

Ustalenia audytu na podstawie przedlozonych dokumentow:

a) ustalono, ze wyplaty wynagrodzen w poszczegélnych miesigcach 2013 r.
dokonano w ponizszych terminach:

—za mc styczen - 23.01

—za mc luty -21.02

—za mc marzec - 25.03

—za mc kwiecien - 22.04

—za mc maj - 23.05

—za mc czerwiec - 24.06

—za mc lipiec - 29.07

—za mc sierpien - 26.08

—za mc wrzesien - 24.09

—za mc pazdziernik - 23.10

—za mc listopad - 25.11

—za mc grudzien - 18.12

b)  termin wyplaty wynagrodzen ustalono na podstawie przedlozonego do audytu
Regulaminu ~ Pracy  pracownikéw  Os$rodka  Kultury ~w  Klobucku
(§ 22 ust. 2), tj. na konkretny dzien, tu cyt.: ,,Wynagrodzenie wyplaca si¢ raz w
miesigcu 27 dnia miesigca. W przypadku, gdy termin wyplaty przypada na dzien
wolny od pracy, wyplaty dokonuje si¢ w dniu poprzedzajgcym”.

c)  stwierdzono niezgodnosci w zakresie terminu dokonania wyplat wynagrodzen
w kazdym miesigcu w 2013 1.

W zwigzku z niezgodnos$cig termindw wyplat wynagrodzen z ustalonym terminem
wyplat w Regulaminie Pracy pracownikéw Os$rodka Kultury w Klobucku przyjete
Zarzagdzeniem Nr 9/2006 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Klobucku z dnia 29
grudnia 2006 r. zmienione Zarzadzeniem Nr 6/2010 Dyrektora Miejskiego O$rodka
Kultury w Klobucku z dnia 17 grudnia 20010 r. oraz Zarzadzeniem Nr 13/2012
Dyrektora Miejskiego O$rodka Kultury w Klobucku z dnia 31 grudnia 2012 r., zostalo
zlozone wyjasnienie przez Gtowng Ksiggowa MOK o nastepujacej tresci, tu cyt.: ,,(...)
zapis daty wyplaty wynagrodzenia w Regulaminie pracy wynika z art. 85 § 1 Kp
,wynagrodzenie powinno by¢ wyplacane co najmniej raz w miesigcu, w stalym i
ustalonym z gory terminie”.

Poniewaz wynagrodzenie czgsciowo przekazywane jest przelewem na rachunek, termin
wyplaty wynagrodzenia jest zachowany, jezeli pracownik moze nim dysponowac¢ w dniu
ustalonym w firmie jako dzienn wyplaty wynagrodzenia, w zwigzku z czym
wynagrodzenia naliczane sq i wyplacane wczesniej.
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Wynagrodzenia za miesigc lipiec wyplacone zostaly 29.07 z uwagi na urlop Glownej
Ksiggowej, kiora nalicza wynagrodzenia, trwajqcy od dnia 15.07 do dnia 26.07.
Poniewaz lipiec jest okresem sprawozdawczym (I pélrocze) nie bylo mozliwosci
wykorzystania zaleglego urlopu wezesniej, 27 i 28.07 to dni ustawowo wolne od pracy,
wynagrodzenie zostalo naliczone i wyplacone niezwlocznie po zakonczeniu urlopu, tj.

29.07 (..)".

Rekomendacja nr 3

Podjecie  dzialann majqcych na celu poprawne stosowanie aktualnie obowiqgzujgcych
przepisow wewnetrznych regulujgcych dokonywanie wyplat wynagrodzen pracownikom w
Miejskim Osrodku Kultury w Klobucku, tj. dokonywanie wyplat wynagrodzeri w terminach

zgodnie z zapisami - Regulaminu Pracy pracownikéw Osrodka Kultury w Klobucku.

VIIL.  Terminowo$¢ regulowania zobowigzaii wobec Urzedu Skarbowego i ZUS

1. Badaniem objeto terminowo$¢ i poprawno$é regulowania zobowiazan wobec Urzedu

Skarbowego.

Sprawdzono terminowos¢ regulowania podatku dochodowego od 0séb fizycznych za
poszczegblne miesigce 2013 r. Ustalenia zawarto w ponizszych tabelach:

Zaliczki PIT-4R
o Kwota podatku przelew
Lp. Blicsigc do zaplaty kwota data
1 Styczen 2 117,00 2 117,00 23.01.2013
2 Luty 4 667,00 4 667,00 21.02.2013
3 Marzec 2 819,00 2 819,00 25.03.2013
4 Kwiecien 2 309,00 2 309,00 22.04.2013
5 Maj 2 270,00 2 270,00 23.05.2013
6 Czerwiec 4 226,00 4 iig’gg 24.06.2013
7 Lipiec 2 818,00 2 713’88 29.07.2013
8 Sierpien 2 356,00 2 356,00 26.08.2013
9 Wrzesien 3 972,00 3 972,00 24.09.2013
10 Pazdziernik 2 566,00 2 566,00 23.10.2013
11 Listopad 2 452,00 2 452,00 25.11.2013
12 Grudzien 4 179,00 4179,00 18.12.2013
Zaliczki PIT-8AR
- Kwota podatku e
Lp. Besnie do zaplaty kwota data
1 Lipiec 58,00 58,00 29.07.2013
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2 Wizesien 36,00 36,00 24.09.2013
3 Listopad 18,00 18,00 25.11.2013
Nieprawidlowosci nie stwierdzono.
2. Badaniem objeto terminowos¢ 1 poprawno$¢ regulowania zobowigzan wobec ZUS.
Ponizej przedstawiono zestawienie zbiorcze wydatkow z tytutu ubezpieczen spotecznych,
zdrowotnych i Funduszu Pracy za okres 01.01-31.12.2013 .
kwoty przelew
Lp. miesigc tytulem do zaplaty
(deklaracja) kwota data
1 Styczen Ubezpieczenie 8 547,29 8 547,29 | 23.01.2013
spoleczne
Ubezpieczenie 2 156,92 2156,92 | 23.01.2013
zdrowotne
Fundusz Pracy 564,43 564,43 | 23.01.2013
w tym:
22,86 GFSP
541,57 FP
2 Luty Ubezpieczenie 8 888,30 8 888,30 | 21.02.2013
spoleczne
Ubezpieczenie 2 260,41 2260,41 | 21.02.2013
zdrowotne
Fundusz Pracy 543,39 543,39 | 21.02.2013
w tym:
22,03 GFSP
521,36 FP
3 Marzec Ubezpieczenie 9 142,45 9142,45| 25.03.2013
spoleczne
Ubezpieczenie 2 306,94 2 306,94 | 25.03.2013
zdrowotne
Fundusz Pracy 564,43 564,43 | 25.03.2013
w tym:
22,86 GFSP
541,57 FP
4 Kwiecien Ubezpieczenie 9 142,45 9142,45 | 22.04.2013
spoleczne
Ubezpieczenie 2 306,94 2306,94 | 22.04.2013
zdrowotne
Fundusz Pracy 564,43 564,43 | 22.04.2013
w tym:
22,86 GFSP
541,57 FP
S Maj Ubezpieczenie 9 142,45 9142,45| 23.05.2013
spoleczne
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Ubezpieczenie 2 306,94 2306,94 | 23.05.2013
zdrowotne
Fundusz Pracy 564,43 564,43 | 23.05.2013
w tym:
22,86 GFSP
541,57 FP
6 Czerwiec Ubezpieczenie 9 758,65 9758,65 | 24.06.2013
spoteczne
Ubezpieczenie 2 462,26 2462,26 | 24.06.2013
zdrowotne
Fundusz Pracy 564,43 564,43 | 24.06.2013
w tym:
22,86 GFSP
541,57 FP
7 Lipiec Ubezpieczenie 9 060,21 9 060,21 | 29.07.2013
spoleczne
Ubezpieczenie 2 283,78 2283,78 | 29.07.2013
zdrowotne
Fundusz Pracy 564,43 564,43 | 29.07.2013
w tym:
22,86 GFSP
541,57 FP
8 Sierpien Ubezpieczenie 8 929,89 8 929,89 | 26.08.2013
spoleczne
Ubezpieczenie 2 273,62 2273,62 | 26.08.2013
zdrowotne
Fundusz Pracy 553,65 553,65 | 26.08.2013
w tym:
22,44 GFSP
531,21 FP
) Wrzesien Ubezpieczenie 9 696,48 9696,48 | 24.09.2013
spoleczne
Ubezpieczenie 2 446,58 2 446,58 | 24.09.2013
zdrowotne
Fundusz Pracy 600,02 600,02 | 24.09.2013
w tym:
24,24 GFSP
575,78 FP
10 Pazdziernik | Ubezpieczenie 9 527,03 9527,03 | 23.10.2013
spoleczne
Ubezpieczenie 2 442,40 2442,40 | 23.10.2013
zdrowotne
Fundusz Pracy 575,78 600,02 | 23.10.2013
+ 24,24
11 Listopad Ubezpieczenie 9141,90 914190 | 25.11.2013
spoleczne
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Ubezpieczenie 2 315,54 2 315,54 | 25.11.2013
zdrowotne
Fundusz Pracy 575,78 345,67 | 25.11.2013
- 230,11

12 Grudzien Ubezpieczenie 13 572,60 13 572,60 | 18.12.2013
spoleczne
Ubezpieczenie 3 444,25 344425 | 18.12.2013
zdrowotne
Fundusz Pracy 886,46 886,46 | 18.12.2013

Grudzien Rozliczenie 8,35 | 18.12.2013

konta —
Fundusz Pracy

Z ustnych wyjasnief ztozonych w toku audytu przez Gtéwna Ksiggowag MOK wynika, iz
roznica powstala w pazdzierniku oraz listopadzie 2013 1. w wysoko$ci wyplacone;
skladki na Fundusz Pracy a kwotg wynikajacg z deklaracji ZUS P DRA za pazdziernik
(nadplata 24,24 z1) i listopad w wysokosci (zaleglo$é 230,11z1) powstala w wyniku
decyzji o zaprzestaniu niestusznie odprowadzanej sktadki na GFSP i skorygowaniu jej od
stycznia 2013 r. Korekty deklaracji za w/w miesiagce 2013 r. sporzadzono. Dokonano
rowniez w grudniu 2013 r. wplaty kwoty 8,35 zI na Fundusz Pracy, ktora wynikla
z rozliczenia konta platnika skladek na podstawie pisma ZUS Inspektorat
w Klobucku Nr 090000/1276478/2013 z dnia 13.12.2013 r.

W okresie objetym audytem skladki ZUS odprowadzono w terminach okreslonych
przepisami ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

IX. Poprawnosé rozliczenia dotacji podmiotowej

Zgodnie z zasadami okreslonymi w Zarzadzeniu Nr 133/FK/2011 Burmistrza Klobucka z dnia
30 grudnia 2011 r. w sprawie ustalenia zasad przyznawania, przekazywania i rozliczania
dotacji podmiotowych i celowych dla instytucji kultury, w terminie do 20 stycznia nastepnego
roku instytucja kultury winna przedlozy¢ do organizatora rozliczenie otrzymanej dotacji
podmiotowej wg wzoru stanowigcego zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

W toku audytu ustalono, iz w dniu 17 stycznia 2014 r. MOK przedlozyl do Urzedu
Miejskiego w Klobucku stosowne rozliczenie dotacji podmiotowe; udzielonej w okresie od

01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. (dziat 921, rozdziat 92109, § 2480).

W rozliczeniu dotacji podmiotowej wskazano:

Wyszczegolnienie Wydatki lacznie Wydatkl. 2 dotacji
organizatora
Wydatki na materiaty 29.469,36 13.423,59
Wydatki na energie 71.180,30 0,00
Wydatki na uslugi obce 79.083,41 53.868,92
Podatki i oplaty 13.287,12 6.026,59
Wynagrodzenia 462.279,18 449.473,97
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[’Jb.ezplecz.enla spoleczne i inne 83381 21 8338121
$wiadczenia

Pozostale wydatki rodzajowe 22.827,03 4.375,72

Razem: 761.507,61 610.550,00

Na podstawie przedlozonej do audytu przez MOK dokumentacji ksiegowej ustalono, iz
przekazana dotacja podmiotowa wykorzystana zostala w wysokos$ci 610.550,00 zl.

Zatem rozliczenie dotacji podmiotowej sporzadzone przez MOK wskazuje na brak zwrotu
niewykorzystanej dotacji.

Ustalono poprawno$¢ sporzadzenia i przedlozenia do organizatora rozliczenia z dotacji
podmiotowej wykorzystanej przez MOK w 2013 r.

X. Inwentaryzacja wg stanu na 31.12.2013 r.

Zasady przeprowadzania inwentaryzacji ustalono w zalgczniku Nr 10 w zakresie zasad
polityki rachunkowosci, zarzgdzenia Nr 12/2011 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w
Klobucku z dnia 03.01.2011 r., wskazujacym instrukcj¢ inwentaryzacyjng dla Miejskiego
Osrodka Kultury w Ktobucku.

Zweryfikowano  poprawno$¢  przeprowadzonej  inwentaryzacji wg  stanu  na
31.12.2013 r. w oparciu o zapisy ww. przepisow wewnetrznych oraz wskazania ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

W zakresie inwentaryzacji przeprowadzonej wg stanu na 31.12.2013 r., sktadnikow aktywow

i pasywow przedstawiono:

— zarzadzenie Nr 6 z dnia 16.12.2013 r. w sprawie przeprowadzenia spisu z natury
i powotania Komisji Inwentaryzacyjnej do przeprowadzenia inwentaryzacji,

— protokol z inwentaryzacji kasy przeprowadzonej w dniu 31.12.2013 r. wykazujgcy stan
gotowki  6.326,93  zl, zgodny ze stanem ewidencyjnym  wynikajacym
z prowadzonych raportow kasowych. Komisja inwentaryzacyjna nie stwierdzila roznic
pomiedzy stanem ewidencyjnym a rzeczywistym,

—  potwierdzenie sald $rodkéw pieni¢znych zgromadzonych na rachunkach bankowych
MOK. Kwoty wskazane przez bank sg zgodne z ewidencja ksiegowa,

—  protokoly z weryfikacji sald kont na dzien 31.12.2013 r.,

— protokdl zbiorczy weryfikacji sald przeprowadzonej wg stanu na dzien
31.12.2013 .

W wyniku audytu ustalono, iz dokonano inwentaryzacji wg stanu na dzien 31.12.2013 r. konta
201 ,,Naleznosci od odbiorcéw™ w drodze weryfikacji salda poprzez zinwentaryzowanie per
salda konta w kwocie 12.897,90 zl. Z przedlozonej do audytu ewidencji ksiegowej MOK
wynika, ze na dzien 31.12.2013 1. konto 201 ,,Naleznosci od odbiorcéw” wskazywalo dwa
salda, tj. saldo Wn w kwocie 13.020,90 zt i saldo Ma w kwocie 123,00 z1.

Powyzsze wskazuje na nierzetelne przeprowadzenie inwentaryzacji wg stanu na 31.12.2013 r.

w drodze weryfikacji salda konta 201, co stanowi naruszenie przepisow zawartych w art. 26 i
art. 27 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.
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Rekomendacja nr 4

Rzetelne przeprowadzanie i udokumentowanie inwentaryzacji wszystkich skladnikow aktywéw
i pasywow wg stanu na 31 grudnia danego roku budzetowego, tak aby wypelni¢ wskazania
zawarte w art. 26 i art. 27 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. o rachunkowosci (tekst jednolity
Dz. U. z 2013 r, poz. 330 z pézn. zm.).

OPINIA AUDYTORA

Na podstawie dokonanych ustalen nalezy stwierdzi¢, w Miejskim Osrodku Kultury im.
Wiadystawa Sebyly w Klobucku dotychczasowy sposob realizacji zadan w audytowanym
obszarze nalezy oceni¢ pozytywnie.

W pizyjetej do badania probie nie stwierdzono nieprawidlowosci, ktore nalezy uznaé za
istotne.

Adekwatnos¢, skutecznos¢ i efektywnosé mechanizméw kontroli zarzadczej w badanym
obszarze uzna¢ nalezy za wystarczajace.

Chorzow, lipiec 2014 .

Za Audit Consulting Municipal Sp. z o.o.

Tomasz Ciechanowicz
i (/(A(ﬂ/"\? “lg

Auéfytor wewnetrzny MFE nr 1367/2004

Niniejszy dokument nie stanowi informacji publicznej w rozumieniu ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 roku o dostgpie do informacji publicznej, zgodnie z art. 284 ustawy
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. , poz. 885 ze zm. )
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