Zalacznik do projektu budzetu

Plan Pracy Miejskiego
Osrodka Kultury
w Klobucku

na 2021 rok



Zatozenia programowe

Miejski Osrodek Kultury im. Wtadystawa Sebyty w Ktobucku jest samorzagdowa
instytucjg kultury i prowadzi dziatalnos¢ zgodng ze statutem placodwki w zakresie
upowszechniania i ochrony kultury, potrzebami srodowiska, zaleceniami organizatora.

Dziata na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U z 1997 r. Nr 110 poz. 721 z p6éz. zm. i nr 141 poz.
943,z 1998 r. Nr 106 p0z.668, z 1999 r. Nr 101 poz. 1178 oraz z 2000 r. Nr 12 poz. 136 z
pdin. zm.). Uchwatg Rady Miejskiej w Ktobucku Nr 58/V11/2000 z dnia 16.11.2000r. wpisany
do Ksiegi Rejestrowej Instytucji Kultury Gminy Ktobuck , nr wpisu 2. Dziatalnos¢ Miejskiego
Osrodka Kultury w Ktobucku reguluje statut nadany Uchwatg Nr 359/XXXIV/2017 Rady
Miejskiej w Ktobucku z dnia 26.09.2017r.

Gtowne kierunki rozwoju MOK i jego pracownikéw w 2021 roku:

Domy kultury petnig wspodfczesnie role waznych instytucji spoteczeristwa obywatelskiego, a wiec
instytucji, ktére stymulujg tworzenie i umacnianie wiezi spotecznych, pobudzajg inicjatywe i che¢
samodzielnego podnoszenia przez obywateli jakosci zycia. Dziatalno$¢ domoéw kultury nie zamyka sie
wyltgcznie do ograniczonej oferty kulturalnej i edukacyjnej. To takze element zywej lokalnej tkanki
spotecznej, uczestniczacy w lokalnym zyciu, odpowiadajacy na lokalne potrzeby, inicjujacy nie tylko
pojedyncze wydarzenia i projekty, ale tez procesy spoteczne.

Jakosé funkcjonowania domow kultury zalezy od wielu czynnikéw. Jednym z najwazniejszych sg
posiadane zasoby; zaréwno finansowe, kadrowe, jak i infrastrukturalne. Jako zaséb rozumiemy tez
relacje z mieszkaricami oraz przynaleznos$¢ do miedzyinstytucjonalnych sieci wspdtpracy.

MOK w Ktobucku rowniez podejmuje wyzwanie stawania sie spotecznym domem kultury — po raz
drugi zostalismy beneficjentem programu NCK Dom kultury+ Inicjatywy lokalne 2021 i bedziemy go
realizowac przez caty rok: od lutego do czerwca — przeprowadzenie diagnozy odkrywajacej zasoby i
samodzielne inicjatywy mieszkancéw Ktobucka sposréd trzech grup spotecznych: mtodziez, dorosli
35+, osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami), od lipca do listopada —
realizowanie inicjatyw spotecznych wytonionych w konkursie.

Fundamentalnym zasobem instytucji s jej pracownicy. Jest to rowniez kapitat najbardziej wrazliwy,
poniewaz nagminnie instytucje kultury zmagajg sie z brakiem odpowiedniej liczby oséb w stosunku
do zadan przed nig postawionych. Pracownicy sektora kultury to wcigz grupa zawodowa najgorzej



wynagradzana za prace, niezaleznie od wyksztatcenia, doswiadczenia, kompetencji, zdolnosci i
umiejetnosci oraz kapitatu jaki wnoszg do instytucji, ich wynagrodzenie to wciaz tylko najnizsza
krajowa. | oczekiwania wcigz rosng. Od pracownikdw sektora kultury w dzisiejszych czasach wymaga
sie takze nieustajgcej dyspozycyjnosci i elastycznosci, otwartosci na zawodowe wyzwania,
poszerzania wiedzy z wielu obszaréw naraz, posiadania szerokiego wachlarza twardych i miekkich
umiejetnosci. Powszechna wielozadaniowos¢ oraz wynikajgce z niedostatkéw kadrowych wysokie
obcigzenie codziennymi zadaniami wptywa na obnizenie wydajnosci pracownikdw, a ciagte
,przetgczanie sie” pomiedzy zadaniami powoduje chaos w pracy codziennej. Aby niwelowad
negatywne skutki wielozadaniowo$ci wprowadzamy grupowanie zadan i Swiadome uktadanie planu
dziatan do kazdej imprezy.

Obecnie pracownicy instytucji kultury muszg takze pamietaé o tym, aby projektowane wydarzenia,
dokumenty, dziatania promocyjne byty dostepne dla oséb ze szczegblnymi potrzebami. Wigze sie to z
koniecznoscig powotania koordynatora dostepnosci, szkolenia go, sporzadzenia planu dziatania
wdrazajgcego dostepnosé, sporzgdzenia sprawozdania, a w dalszej kolejnosci stworzenia oferty
kulturalno — artystycznej wtgczajgcej osoby ze szczegélnymi potrzebami w dziatania MOK, a co za tym
idzie pozyskanie oséb, ktére bedg umiaty poprowadzié wyspecjalizowane zajecia dla 0séb z
niepetnosprawnosciami, rozwéj niektdrych pracownikéw w zakresie prowadzenia zajec
integracyjnych, ksztatcenie kierownikow, ktérzy beda sobie dobrze radzili w zarzadzaniu wiekszym
zespotem.

Coraz wiecej nowych zadan, wyzwan, wymagan stawia sie pracownikom domow kultury. Powoduje
to koniecznosé ciggtego szkolenia, rozwijania sie, nabywania coraz to szerszych kompetencji np.
cyfrowych, aby dotaczy¢ do trendu. Nowoczesne technologie fascynujg i nigdy sie nie zatrzymuja,
ciezko je dogonié¢, dlatego ciagle sie szkolimy, aby dziata¢ coraz sprawniej, nowoczesniej i ciekawiej.

Bardzo wazng czescig dziatalnosci MOK jest pozyskiwanie dodatkowych funduszy poprzez udziat w
programach operacyjnych na dofinansowanie zadan kulturalnych ogtaszanych przez organizacje
pozarzadowe, Urzad Marszatkowski, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Narodowe
Centrum Kultury. Opracowalis$my, ztozyliSmy wnioski i czekamy na ogtoszenie wynikéw PO MKiDN
2021: Infrastruktura domoéw kultury (remont sali widowiskowej i zakup wyposazenia do pokoju
instruktorow) , Edukacja kulturalna 2021 (Dekalog kulturalnego widza), Muzyka 2021 (Reggae jak
Malina), EtnoPolska 2021 (zakup strojow ludowych dla ZPiT Ziemia Ktobucka).

Dziatalnos¢ Miejskiego Osrodka Kultury im. Wt. Sebyty w Ktobucku w roku 2021 uzalezniona bedzie
od panujacej (od marca 2020r.)sytuacji epidemiologicznej w Polsce i na Swiecie wywotanej Covid-19 i
wymuszonymi zmianami w naszej dziatalnosci, spowodowanymi zamknieciem domu kultury dla
widzow, uczestnikow zajec i wydarzen kulturalnych wynikajacych z rozporzadzen Rady Ministrow.

W zwigzku z utrzymujgcy sie pandemig Covid-19 przedtuzany jest tzw. etap odpowiedzialnosci i
solidarnosci spotecznej co dwa tygodnie, trudno jest nam, w tak krétkim czasie dtugofalowo
zaplanowac dziatalnos¢. W listopadzie 2020 w zwigzku z drugg falg pandemii, rzad podjat dziatania
majace na celu ograniczenie rozprzestrzeniania sie wirusa COVID-19, w efekcie ktorych czasowo
zamknieto instytucje kultury dla publicznosci. To zarzadzenie ma kontynuacje w roku 2021 i od

stycznia 2021r. obowigzuje naszg instytucje. Majac na uwadze bezpieczenstwo i ochrone zdrowia

odbiorcéow oraz pracownikdéw utrzymujemy w mozliwie najszerszym stopniu dziatalnos¢ statutowg w
sieci. Zapraszamy naszych odbiorcéw do obserwowania naszych profili w mediach



spotecznos$ciowych: na Facebooku, Instagramie, Youtubie.

Sytuacja pandemiczna zmusita nas do zmodyfikowania dotychczasowych dziatan, do zbudowania
nowego sposobu komunikowania sie wewnetrznego i zewnetrznego, do uporzagdkowania wizerunku
w sieci. Musimy inwestowaé w obecnos¢ w sieci, w budowanie publicznosci poprzez nowoczesne
technologie. Nie chcemy i nie mozemy juz Internetu traktowac jako tylko narzedzie promocyjne i
informacyjne. Internet dla naszej instytucji to ogromna szansa rozwoju naszych kompetencji
cyfrowych, eksperymentowania z nowymi formami, produkcji audiowizualnej, przeniesienia dziatan
do sieci. Préby takie podjelismy juz w zesztym roku, kiedy organizowaliémy internetowe konkursy
plastyczne, muzyczne, festiwale piosenki, nagrywalismy audycje muzyczne, nagrywalismy animowane
bajki na dobranoc dla dzieci. Chcieliby$Smy is¢ tg drogg dalej, aby zachowad i ocali¢ naszg dziatalnos¢ i
nie straci¢ odbiorcow. Od Il kwartatu 2021 bedziemy uczestniczy¢ w realizacji projektu ,,Cyfrowi
eksperci w Podregionie Czestochowskim” polegajagcym na szkoleniu pracownikéw z nauki
programowania oraz dziennikarstwa online, ktére przygotowujg nas do prowadzenia zajeé z dzie¢mi i
mtodziezg z zasad tworzenia wizualizacji i infografik, tworzenia materiatu video, poznania i
publikowania materiatow.

Plan pracy MOK w Ktobucku w roku 2021 to realizacja i organizacja konkurséw, imprez i
wydarzen kulturalnych zgodnie z zatgczonym kalendarzem imprez. W zaleznosci od sytuacji
epidemiologicznej — realizowane stacjonarnie lub online. W dniu pisania planu, wszystkie dziatania
realizowane sg online. W przypadku luzowania obostrzen przez rzad i powrotu do normalnego
systemu pracy, wydarzenia te bedg organizowane stacjonarnie zgodnie z opracowang polityka
bezpieczenstwa, opracujemy tez nowy plan zaje¢ artystycznych. Oprdcz tego nasza praca skupi sie na
realizowaniu projektéw zewnetrznych pozyskanych ze srodkéw Dyrektora NCK . Takim programem
jest DK+ Inicjatywy lokalne 2021, ktérego nabdr zostat juz rozstrzygniety.

Zamierzenia i zabiegi kulturalne beda dotyczy¢ utrzymania i zachowania jak najwiekszej ilosci kot
zainteresowan, warsztatow, kurséw, szkolen a takze uatrakcyjniania oferty spedzania czasu wolnego
(stacjonarnie lub online). Czekajg nas wyzwania: odbudowania grupy odbiorcéw zajec i publicznosci
wydarzen i imprez kulturalnych.

Ponadto chcielibysmy kontynuowac:

- rozwdj inicjatyw lokalnych, spotecznych i realizacja zapiséw z diagnozy potrzeb kulturalnych
mieszkancow Ktobucka opracowanych w czasie realizacji programu DK+ 2021: otwarcie sie domu
kultury na potrzeby mieszkancéw (trzy grupy spoteczne: mtodziez, dorosli 35+, osoby ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami)

- przyjecie i realizacje trwatych efektéw wynikajgcych z programu Zapros nas do siebie 2019:
budowanie oferty programowej instytucji kultury bazujgcej na lokalnej tozsamosci i wspétpracy z
mieszkaricami, edukacja artystyczna, fenomen, tozsamos¢ miejsca, lokalne potencjaty, mapy
lokalnych zasobdw, wolontariat, oferta kulturalna jako Zrédto animacji spotecznej i tozsamosci
lokalnej,

- rozwdj i wspieranie Akademii Trzeciego Wieku,
- wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego i podnoszenie ich poziomu,
Inwestycje:

- remont sali widowiskowej czyli najwazniejsza inwestycja,



- remont westybulu/ sali wystawowej, siedzisko kulturalnej sowy w formie kawiarenki artystycznej z
regatem z ksigzkami itp.,

- remont holu i punktu obstugi uczestnika wydarzen kulturalnych,( pomieszczenie odzyskane po
punkcie Toto Lotka w pazdzierniku 2020r., z przeznaczeniem na kase biletowg i punkt informacyjny
dostosowany do potrzeb OzN)

- remont sali plastycznej,
- adaptacja piwnic

- dostosowanie obiektu dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami w tym niepetnosprawnych, usuwanie
barier architektonicznych, informatycznych, informacyjno- komunikacyjnych opisanych w deklaracji
dostepnosci MOK.



Lp.

Zadania problemowe

Organizacja pracy.

Programowanie i
planowanie dziatalnosci
kulturalnej

10.

Sposodb realizacji

Opracowanie planu
finansowego na 2021 r.

Opracowanie sprawozdania
z dziatalnosci MOK za 2020
rok.

Opracowanie planu pracy
MOK na 2021 rok.

Opracowanie kalendarza
imprez na 2021 rok.

Opracowywanie
indywidualnych planow
pracy instruktorow.

Opracowywanie programow,
regulamindéw i scenariuszy
imprez organizowanych
przez MOK.

Promocja i dokumentacja
wizualna i medialna
placéwki: podcasty, wywiady
MOK TOK, filmy, fotogalerie

Opracowania grafiki
komputerowej plakatow
imprez, regulaminow, kart
zgtoszen do konkursow,
dyplomow, podziekowan,
logo projektéw i programow,
baneréw informacyjnych,
gadzetow.

Prowadzenie dokumentacji z
dziatalnosci merytorycznej,
gromadzenie materiatow i
dokumentac;ji imprez
organizowanych przez MOK
wg JRWA, prowadzenie
kroniki, dziennikéw zajec na
biezgco.

Kreowanie wizerunku
instytucji w mediach,
komunikacja w mediach
spotecznosciowych

i tradycyjnych, prowadzenie
strony internetowej,

Termin

wrzesien 2020r

marzec 2021r.

styczen 2021

styczen 2021

styczen 2021

zgodnie z
kalendarzem
imprez

do kazdej
imprezy

do kazdej
imprezy

caty rok

caty rok

Odpowiedzialny

dyrektor, gt. ks.

kierownik dziatu

k-a

dyrektor

dyrektor

instruktorzy
odpowiedzialni

instruktorzy
odpowiedzialni

specjalista ds.
promociji i
informatyk

plastyk/grafik

wszyscy
instruktorzy

asystent

kulturalno-
oswiatowy,
informatyk

Wspétodpo
wiedzialny

kierownik
dziatu k-a

kierownik
dziatu k-a

kierownik
adm

kierownik
dziatu k-a

kierownik
dziatu k-a

Uwagi

Ostateczna
wersja planu i
kalendarza po
sesji budz.




11.

12.

13.

14.

15.

16.

Facebooka, kanatu Youtube,
Instagrama, wykorzystanie
medidw spotecznosciowych
do informowania i
promowania dziatan MOK,
przeniesienie dziatan do
sieci, kultura online.

Opracowywanie okresowych
sprawozdan z dziatalnosci
merytorycznej MOK.

Opracowywanie informacji o
charakterze analitycznym i
sprawozdawczym dla innych
podmiotéw np. dla GOPS:
Karta Duzej Rodziny,
informacja o wspieraniu
rodziny i pieczy zastepczej,
dla Gminy Ktobuck: raport o
stanie kultury.

Cotygodniowe spotkania
merytoryczne zespotu
pracowniczego MOK.

Opracowywanie sprawozdan
statystycznych dla GUS: K-
09, K-07.

Realizacja postanowien
Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) o
ochronie danych
osobowych:

- powotanie inspektora 0D,
- opracowanie i
wprowadzenie Polityki
bezpieczeristwa danych
osobowych w MOK Ktobuck,
- szkolenia pracownikéw
dotyczace ochrony danych
osobowych,

- kwartalne audyty ochrony
danych osobowych.

Udziat pracownikow w
szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje i kompetencje
zawodowe (organizowane
przez RIK Katowice, NCK

miesieczne,
potroczne i
roczne

styczen-luty

kazdy
poniedziatek

styczen-luty

caty rok

zgodnie z
kalendarzem

kierownik dziatu
k-a

kierownik dziatu
k-a

dyrektor

kierownik dziatu
k-a

inspektor RODO

dyrektor

pracownicy

w tym roku
poswiecone
realizacji
programu DK+
IL 2021




17.

18.

Warszawa, Kadra kultury,

MKiDN, ROK Cz-wa lub inne).

Whioskowanie o udziat w
programach i projektach
zewnetrznych kierowanych
do instytucji kultury/ i ich
realizacja. Wnioskowano do
nastepujgcych programéw
na rok 2021:

1. Infrastruktura domoéw
kultury 2021 — remont sali
widowiskowej w MOK
Ktobuck (Gmina Ktobuck),
2.Infrastruktura doméw
kultury 2021 - zakup
wyposazenia do pokoju
instruktoréw w MOK
Ktobuck (MOK Ktobuck), 3.
Edukacja kulturalna 2021 -
dekalog kulturalnego widza
(MOK Ktobuck), 4. Muzyka —
Koncert Reggae jak Malina
(MOK Ktobuck), 5. Dom
Kultury+ Inicjatywy lokalne
2021, 6. EtnoPolska 2021 —
zakup strojow ludowych dla
ZPiT Ziemia Ktobucka.

Dostosowanie instytucji
kultury do potrzeb oséb ze
szczegblnymi potrzebami
wynikajace z przepisow
ustawy o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze

szczegblnymi potrzebami Dz.

U. 2019 poz.1696.
Wymagania jakie musza by¢
realizowane w MOK z
zakresu dostepnosci:
architektonicznej, cyfrowej,
informacyjno —
komunikacyjnej,
udostepniania wydarzen
kulturalnych.

Plan dziatania na rzecz
poprawienia

dostepnosci: zakres
audytu, sporzadzanie
raportu, wdrozone plany.

PO MKiDN
2021,
programy
dotacyjne NCK,
zgodnie z
kalendarzem
konkurséw

caty rok/
raport o stanie
dostepnosci
do 31.03.2021
r.

kierownik dziatu
k-a

koordynator ds.
dostepnosci w
MOK

asystent
kulturalno-
os$wiatowy




Rola koordynatora ds.
dostepnosci: zarzadzenia,
zadania koordynatora, plany
dziatan, systemy
monitorowania juz
wprowadzanych dziatan i
cykliczne aktualizowanie
plandéw.




Sprawy administracyjno-
gospodarcze

10.

11.

12.

Prowadzenie
dokumentacji obiektow,
(ksigzka obiektu).

Prowadzenie
dokumentacji
finansowe;j.

Prowadzenie
dokumentacji kadrowe;j.

Prowadzenie
okresowych przegladéw
(ppoz i elektryczne)

Szkolenia pracownikéw
z zakresu bhp.

Okresowe badania
pracownikow.

Prowadzenie kasy MOK.

Zaopatrywanie placowki
w materiaty biurowe,
srodki czystosci i inne.

Nadzor nad catoscig
funkcjonowania MOK.

Dbanie o estetyke
otoczenia budynku MOK
w Ktobucku oraz
estetyke wewnatrz
budynkow.

Dbanie o istniejgcy baze
materialng oraz
zabieganie o jej
rozszerzenie poprzez
pozyskiwanie srodkéw
finansowych w
szczegolnosci:
whnioskowanie

w sprawach inwestycji,
prowadzenie
modernizacji i
remontéw oraz
nadzorowanie jej
eksploatacji.
Prowadzenie
dokumentacji zgodnie z
jednolitym rzeczowym
wykazem akt (dotyczy
wszystkich dziatéw)

Zgodnie z
przepisami
prawa
budowalnego
na biezaco

na biezaco

Zgodnie z
przepisami

na biezgco

na biezaco

na biezgco

na biezaco

na biezaco

na biezaco

na biezgco

na biezgco

kierownik adm.

Ksiegowa

kierownik adm.

kierownik adm.

Specjalista bhp

kierownik adm.

kierownik adm.

kierownik adm.

dyrektor

dyrektor

dyrektor

pracownicy

dyrektor

kierownik
adm.

lekarz

medycyny
pracy

pracownicy

konserwator
pozostali
pracownicy

pracownicy




13. Prowadzenie archiwum | na biezaco kierownik adm.
zaktadowego
I Organizacja Realizacja planu pracy i caty rok dyrektor,
dziatalnosci zatagczonego kalendarza imprez: instruktorzy
kulturalnej i
artystycznej 1. Organizowanie imprez zgodnie z
kulturalnych: kalendarzem/
w zaleznosci
muzycznych, tanecznych, -
od sytuacji

estradowych,
plastycznych,
teatralnych,
plenerowych (masowych
i niemasowych),
okolicznosciowych,
folklorystycznych i
ludowych, projekgji
filmowych, wernisazy i
wystaw malarskich,
wieczorkdéw, poetyckich,
spotkan autorskich,

epidemiologicz
nej online lub
stacjonarnie




Edukacja kulturalna
mieszkancow

obchodow rocznic $wiat
panstwowych.

2. Organizowanie
konkursow, przegladdw,
festiwali tj.:
recytatorskich,
plastycznych,
rekodzielniczych,
fotograficznych,
wokalnych, piosenki,
instrumentalnych,
tanecznych, poetyckich,
literackich.

3. Organizowanie
obchodoéw
rocznicowych, swiat
panstwowych i innych:
Dzien Patrona MOK
Wtadystawa Sebyty,
Swieto Konstytucji 3
Maja, 15 sierpnia Swieto
Wojska Polskiego i Bitwy
Warszawskiej ,,Cudu nad
Wistg”, 11 listopada
Swieto Niepodlegtosci.

4. Przeniesienie dziatan
edukacyjnych i
animacyjnych do sieci (w
czasie pandemii i na
state): konkursy i
festiwale online,
stuchowiska, bajki
rysunkowe, teledyski.

Organizowanie dziatan
popularyzujgcych rézne dziedziny
kultury i sztuki.

1. Upowszechnianie plastyki i
fotografii poprzez
prowadzenie kétek
plastycznych i
rekodzielniczych, warsztatéw,
organizowanie konkurséw,
udziat w przegladach,
organizowanie wernisazy,
wystaw plastycznych,
fotograficznych, plenerow
malarskich.

W tym roku, z
powodu
sytuacji
epidemiologicz
nej wszystkie
online

Caty rok

instruktor
plastyki

grupa plastykow
amatoréw




State formy zajec
edukacyjnych,
animacyjnych i
wychowania przez
sztuke

2. Popularyzacja literatury,

poezji, teatru i recytacji
poprzez prowadzenie koétek,
grup teatralnych, zajec z
kultury zywego stowa,
organizowanie konkurséw i
przegladdéw, zachecanie do
poszukiwan repertuarowych i
wtasnej tworczosci, wyjazdéw
do teatru, muzeum.

Popularyzacja muzyki poprzez
prowadzenie zaje¢
muzycznych, nauki Spiewu,
organizacja koncertow,
festiwali, popiséw, wystepow,
umuzykalnienie — nauka gry
na instrumentach .

Popularyzacja tanca poprzez
prowadzenie zaje¢
tanecznych z tanca
nowoczesnego i
towarzyskiego, organizowanie
imprez tanecznych,
przegladdw, festiwali.

Popularyzacja sztuki ludowej i
folkloru poprzez prowadzenie
zespotdéw Spiewaczych,
zespotdw piesni i tanca,
organizowanie imprez
folklorystycznych i ludowych.

1. Kotko plastyczne (dla
przedszkolakéw, dla
uczniow szkét
podstawowych,
$rednich).

2. Ktobucki Klub
Pasjonatéw Plastyki (dla
dorostych i seniorow).

3. Koto szachowe (dla
dzieci i mtodziezy).

4. Ktobuckie Planszogranie
(dla dzieci, mtodziez,
dorosli, rodzice z
dziecmi).

W tym roku, z
powodu
sytuacji
epidemiologicz
nej nie
dziataja, w
przypadku
wznowienia
dziatalnosci
MOK, kota
rozpoczna

prace.

instruktor ds.
teatralnych

instruktor
muzyki

instruktor tanca
nowoczesnego

instruktor tanca
ludowego

Instruktor
plastyki

Instruktor
plastyki

instruktor gry w
szachy

instruktor gier
planszowych




5. Grupa teatralna aMOK
(dla mtodziezy i
dorostych).

6. Grupa teatralna sMOK
(dla dzieci
przedszkolnych i uczniow
kl. 1-111), teatr Nowych.

7. Dzieciecy zesp6t wokalny
i instrumentalny (dla
przedszkolakéw i
uczniow szkoty
podstawowej).

8. Joga (dla senioréw).

9. Zumba (dla dzieci,
miodziezy i dorostych).

10. Formacje taneczne (dla
dzieci, mtodziezy,
dorostych).

11. Ktobucki Klub Literacki.

amatorska
grupa literacka

instruktor grup

teatralnych

instruktor
muzyki

instruktor jogi

instruktor

zumby

instruktor tanca

amatorska
grupa literacka

Tygodniowy
harmonogram zaje¢
prowadzonych w
MOK

W tym roku, z powodu sytuacji
epidemiologicznej i czasowego
zamkniecia instytucji kultury,
zajecia zostaty odwotane,

w przypadku wznowienia
dziatalnosci opracowany zostanie
nowy plan zajeé¢ w ciggu roku.

Zajecia w
ramach kot
zainteresowan i
klubow
prowadzone sg
przez caty rok w
terminach
ustalonych i
uzgodnionych z
Instruktorami
prowadzgacymi
te zajecia.

dyrektor

Instruktorzy
prowadzacy
poszczegdlne
formy zajec

Stwarzanie
warunkoéw dla
amatorskiego i
profesjonalnego
ruchu artystycznego

W ramach dziatajagcych w MOK
zespotéw i innych form
artystycznych funkcjonuja:

1. Zespot Piesnii Tanca
,Ziemia Ktobucka”.

2. Ktobucka Kapela
Podwodrkowa ,,U
Andrzeja”.

W tym roku, z
powodu
sytuacji
epidemiologicz
nej nie dziatajg,
w przypadku
wznowienia
dziatalnosci
MOK, kota
rozpoczna
prace.

instruktor tanca
ludowego

instruktor
muzyKki




3. Mtodzi plastycy kota
plastycznego MOK.

4. Amatorska grupa
teatralna aMOK.

5. Amatorska grupa
teatralna sMOK.

6. Zespot Spiewaczy
,Ktobuczanie”

7. Grupa tanica
orientalnego ,,Jasmin”.

instruktor
plastyki

instruktor ds.
teatru

instruktor ds.
teatru

instruktor
muzyki

instruktor tanca
nowoczesnego

Formy aktywizujgce
zycie kulturalne
wsrod mieszkancow

1. Organizacja bloku
imprez dla dzieci i
miodziezy w okresie ferii
zimowych i wakacji.

2. Organizacja imprez
rekreacyjnych i
plenerowych: festyn Dni
Ktobucka, Noc
Swietojanska

3. Senioralia — dziatania
integrujgce seniorow
65+, emerytow,
rencistow, osoby
samotne/wspétpraca z
Wreczycka Akademia
Seniora, ATW Ktobuck,
Zwigzkiem Emerytow
Rencistéw i Inwalidéw
RP w Ktobucku.

4. Kuznia lokalnych
pomystéw — realizacja
inicjatyw spotecznych
zgtoszonych przez
mieszkancow.

styczen, lipiec

czerwiec

paidziernik

lipiec-listopad

dyrektor,
instruktorzy

dyrektor
instruktorzy

dyrektor,
instruktorzy

koordynator
programu DK+
IL 2021

Prowadzenie
dziatalnosci
wydawniczej
zwigzanej z
upowszechnianiem i
promocjg kultury

Pokonkursowe wydawnictwa
wtasne:

1. katalogi z wystaw i konkurséw
plastycznych i fotograficznych,
album Mieszkancy Ktobucka,
plener malarski Mosty, konkurs
plastyczny Portret

2. Antologie opowiadan do druku
lub w formie ebooka: Zgroza w
Ktobucku, Sensacja w Ktobucku,
Kulturalna Sowa,

3. Tomiki poezji: laureatéow

w zaleznosci od
srodkéw
finansowych,
poszukiwanie
sponsoréow

Dyrektor

Kierownik
dziatu k-a




Ogolnopolskiego Konkursu
Poetyckiego im. Wt. Sebyty,

4 Spiewniki muzyczne: O moim
Ktobucku piosenka, Spiewnik

organizacjami
pozarzgdowymi,
instytucjami oswiaty,
uczelniami wyzszymi

z Wroctawia, Teatr Muzyczny
Forte z Gliwic, Teatr
Narodowy z Wroctawia,
Teatr Dudus z todzi

edukacja teatralna,

organizacja spektakli
teatralnych w ramach lekgji

2. Wspodtpraca z jednostkami

gminnymi i powiatowymi:

- z Komisjg Kultury, Oswiaty
oraz Burmistrzem Ktobucka i
Starostg Ktobuckim( w tym
uroczystos¢ wreczenia
stypendiow dla uzdolnionych
ucznidw/mieszkancéw Gminy
Ktobuck)

biesiadny
5.Kroniki MOK
v Organizacja czasu 1. Zajecia dla dzieci, mtodziezy i | caty rok Instruktorzy
wolnego dzieci, dorostych w kotach
mtodziezy, dorostych zainteresowan.
. L 2. Cyklimprez w ramach ferii styczen, lipiec
i seniorow . . .
zimowych i wakacji.

3. Dzien otwarty w MOK wrzesien

4. Turniej szachowy grudzien

5. Festiwal Gier Planszowych raz w miesigcu
Gralnia

6. Organizowanie spektakli caty rok
teatralnych, widowisk
artystycznych, popiséw
muzycznych, wystaw
plastycznych, wystepow
tanecznych wtasnych grup
amatorskich

7. Wspotorganizacja wystepow pazdziernik-
kabaretowych, koncertow kwiecien
muzycznych, spektakli
teatralnych )

8. Organizacja projekgji jeden piagtek w | Agencje
filmowych — maratony miesigcu od artystyczne
filmowe w kinie MOK wrzesnia do Opolskie Kino
wspolnie z Opolskim Kinem czerwca Objazdowe
Objazdowym

V. Wspotdziatanie z 1. Wspotpracaz Caty rok Dyrektor
innymi instytucjami profesjonalnymi teatrami:
kultury, Katolicki Teatr Edukacji z Kierownik wszyscy
Krakowa, Teatr Wspotczesny dziatu k-a instruktorzy




5.

-z GOPS Ktobuck realizacja
Programu dla rodzin
wielodzietnych Gmina
Ktobuck dla rodziny Karta
Duzej Rodziny: udzielanie ulg
50% w cenie biletéw wstepu
na imprezy artystyczne,

—z Zarzgdem Drég i
Gospodarki Komunalnej w
Ktobucku wspodtorganizacja
imprez plenerowych

- z Policjg, Panistwowg Strazg
Pozarng, Ochotniczg Strazg
Pozarng wspodtpraca przy
organizacji imprez masowych,
plenerowych, przy
uroczystosciach rocznicowych
i panstwowych(m.in. w apelu
polegtych, poprzez udziat
pocztu sztandarowego),
ponadto organizowanie
kampanii spotecznych, debat,
prelekcji, uroczystosc
wreczenia stypendidw dla
uzdolnionych
uczniow/mieszkancéw Gminy
Ktobuck

Wspotpraca kulturalna z
placéwkami kulturalnymi z
innych gmin i miast: udziat
zespotéw MOK w
przegladach, festiwalach,
koncertach, festynach,
imprezach obcych, udziat
instruktoréw MOK w jury
konkurséw obcych, udziat
mtodych plastykéw kota
plastycznego MOK w
konkursach plastycznych
obcych
Wspétpraca ze szkotami i
przedszkolami z terenu
gminy i powiatu ktobuckiego
- organizacja przegladéw,
konkurséw recytatorskich,
plastycznych, muzycznych i
innych spotkan, UAPA,
rozpoczecie i zakonczenie
roku szkolnego, jubileusze
szkot, obchody dnia babci i
dziadka, jasetka, obchody dnia
patrona szkoty, zjazdy
absolwentéw
Wspétpraca z organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi
na rzecz osob z




niepetnosprawnosciami:
1) Klub Dziennego Pobytu dla
0s6b Niepetnosprawnych w
Hutce - Warsztaty Terapii
Zajeciowej dla
0s0b niepetnosprawnych z
powiatu ktobuckiego. 2) Punkt
Terapeutyczno - Przedszkolny
»Mila i Przyjaciele”,
3) Powiatowa Spoteczna Rada do
Spraw Oséb
Niepetnosprawnych w Powiecie
Ktobuckim, 4) Stowarzyszenie Na
Rzecz Dzieci Niepetnosprawnych
,O USmiech Dziecka”
6. Wspotpraca z Kotami
Gospodyn Wiejskich
- organizacja spotkan i
uroczystosci
- wspotorganizacja imprez o
charakterze ludowym —
Przeglad Koled i Pastoratek
Zespotow KGW Powiatu
Ktobuckiego
- wspotorganizacja dozynek wg
potrzeb
7. Wspotpraca z Akademiag
Trzeciego Wieku:
pomoc merytoryczna przy
uktadaniu programu
dziatania, planu warsztatéw,
wyktaddw, zjazdéw stuchaczy
8. Wspdtpraca z parafiami w
Ktobucku: organizacja
uroczystosci panstwowo-
religijnych, spotkan
optatkowych, Orszaku Trzech
Kréli, Koncertu Koled,
procesji Bozego Ciata
9. Wspdtpraca z Regionalnym
Osrodkiem Kultury w
Czestochowie, Gminnym
Osrodkiem Kultury we
Wreczycy Wielkiej, Miejsko —
Gminnym Osrodkiem Kultury
w Krzepicach, Gminnym
Osrodkiem Kultury w
Boronowie, szkotami z
terenu powiatu i
przedszkolami Gminy
Ktobuck:
- przeprowadzenie eliminacji
szkolnych i gminnych
konkursu recytatorskiego,
- przeprowadzenie eliminacji
gminnych Minifestiwalu




VI.

Piosenki Dzieciecej dla
Przedszkolakéw

10. Wspotpraca ze
stowarzyszeniami,
fundacjami, ZHP itp.-
wspotorganizacja imprez: Dni
Dtugoszowskie ze
Stowarzyszeniem Wieniawa,
Finat WOSP z Komenda Hufca
ZHP, Zonkilowe Pola Nadziei
z Hospicjum Czestochowa,
koncerty charytatywne
Petarda, Reggae jak Malina,
Mila i Przyjaciele, Bieg
Wilczym Tropem z Ktobuckim
Stowarzyszeniem Sportowym
NGB (Niezalezng Grupa
Biegowa), bal karnawatowy
Babski comber z Kobietami
Aktywnymi Powiatu
Ktobuckiego, Gala sportu z
Zarzgdem Uczniowskiego
Klubu Sportowego Orient

Ktobuck

Dziatalnos¢ Kierownik

1. Wynajem sal MOK Caty rok _
ustugowo- dziatu adm.
marketingowa 2. Prowadzenie dziatan Dyrektor

reklamowych i promocyjnych Caty rok

poprzez sponsoring.

3.Promocja dziatalnosci MOK w Caty rok Dyrektor

Internecie i gazetach lokalnych,
opracowywanie informacji.

Planowane akcje

Finat WOSP styczen
Ferie styczen
Wakacje lipiec
Mikotaj- 06 grudnia

PownNPE

Planowane warsztaty: warsztaty tylko w formie stacjonarnej

Kalendarz imprez 2021r.

Styczen

Teledyski aMOK w Karnawale: ,,Nie wolno ptaka¢” wyk. Joanna Pil$niak, ,Wiem, ze jeste$ tam” wyk.
Matgorzata Jankowska, ,, Do kotyski” wyk. Btazej Kozacki, ,Bytam r6z3” wyk. Joanna Pil$niak




Dobranocka w sieci — bajka animowana pt.: ,Sniegowy batwanek”

Audycja muzyczna pt.: ,Karnawat 2021”

XIV Ogélnopolski Konkurs Poetycki im. Wtadystawa Sebyty pn.: ,,towco stéw, zapomniany i smutny”
Konkurs literacki ,,Kulturalna Sowa Bubo i Przyjaciele” cz. Il

Konkurs wokalny online ,Moja koleda”

Luty

V Gala Poetycka im. Wtadystawa Sebyty pn.: ,towco stdw, zapomniany i smutny”
Konkurs plastyczny online dla dzieci, mtodziezy i dorostych z okazji Miedzynarodowego Dnia Kota pn.:
,Koty, kotki, koteczki”

Konkurs fotograficzny pn.: ,Zwierzeta zima” z okazji Swiatowego Dnia Dokarmiania Dzikich Zwierzat
Audycja — muzyczne pasje ,, Akordeon”

Dobranocka w sieci —,,Pchta Szachrajka” cz.IV , Karnawat”

Marzec

Dzien Kobiet
Miedzynarodowy Dzien Teatru — wieczor ze spektaklem teatralnym/ stuchowiskiem pt.: ,Na petnym
morzu” St. Mrozka w wykonaniu grupy teatralnej aMOK

Kwiecien

Audycja muzyczna pt.: ,,Zwyczaje wielkanocne”

Konkurs Literacki ,Fantastyczny Ktobuck”

Konkurs Recytatorski ,Wrazliwo$¢ na stowo”

Konkurs instrumentalny ,Mdj ulubiony przebéj” Ktobuck 2021

Maj

Minifestiwal Piosenki Dzieciecej Dla Przedszkolakéw Ktobuck 2021
Audycja muzyczna - Zastuzeni dla kultury lokalnej

Czerwiec

Dzien Rodziny

Konkurs Plastyczny ,Oczami dziecka” z okazji Miedzynarodowego Dnia Dziecka
Turniej eliminacyjny Catan

Muzyka w plenerze — Ktobucka Kapela Podwérkowa ,,U Andrzeja”

Lipiec

Wakacje w miescie — lato z MOK

Sierpien

Obchody Dnia Wojska Polskiego i Bitwy Warszawskiej ,,Cudu nad Wistg”

Wrzesien



Dzien otwarty w MOK

V Otwarty Ktobucki Plener Malarski ,,Mosty”

Wernisaz wystawy poplenerowej Mosty V

Wernisaz wystawy plastycznej w ramach XX Dni Dtugoszowskich
Swiatowy Dzieri Drzewa (wycieczka do lasu)

Audycja — muzyczne pasje ,Gitara elektryczna”

Pazdziernik

Senioralia 2021 XXIlI
Festiwal Piosenki ,,M&j ulubiony przebéj” Ktobuck 2021

Listopad

Il Wojewddzki Konkurs Plastyczny ,,Portret”
Swieto Niepodlegtosci
Audycja muzyczna — Zastuzeni dla kultury lokalnej

Grudzien

Konkurs Plastyczno — Literacki O Tytut Mistrza Kronikarstwa im. Jana Ditugosza
Mikotajki w MOK-u

Mikotajkowy Turniej Szachowy

Mikotajkowy Turniej Carcassonne

Warsztaty Bozonarodzeniowe

Il Konkurs wokalny ,,Moja koleda” Ktobuck 2021



