Zalacznik do projektu budzetu

Plan Pracy
Miejskiego Osrodka Kultury
im. Wladystawa Sebyly
w Klobucku
na 2016 rok



Zalozenia programowe

Miejski Osrodek Kultury im. Wiadystawa Sebyly w Ktobucku jest samorzadowa instytucja
kultury 1 prowadzi dziatalno$¢ zgodng ze statutem placowki w zakresie upowszechniania i ochrony
kultury, potrzebami srodowiska, zaleceniami organizatora. Dziala na podstawie ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U.
z 1997 r. Nr 110 poz. 721 z p6zn. zm. i nr 141 poz. 943, z 1998 r. Nr 106 poz. 668, z 1999 r. Nr 101
poz. 1178 oraz z 2000 r. Nr 12 poz. 136 z p6zn. zm.). Uchwatg Rady Miejskiej w Ktobucku Nr
58/V11/2000 z dnia 16.11.2000 r. wpisany do Ksiegi Rejestrowej Instytucji Kultury Gminy Ktobuck,
nr wpisu 2. Dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka Kultury im. Wiadystawa Sebyly w Klobucku reguluje
statut nadany Uchwata Nr 220/XVIII/2004 Rady Miejskiej w Ktobucku z dnia 5 sierpnia 2004 r.

STATUT
Miejskiego Osrodka Kultury
im. Wladyslawa Sebyly
w Klobucku

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Miejski O$rodek Kultury w Klobucku, im. Wladystawa Sebyly zwany dalej ,,MOK” dziala na
podstawie:
1. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(.- t. Dz. U. Nr 13 p0z.123 2 2001 r. z p6zn. zm.).
2. Ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym (Dz U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 z p6zn. zm.)
3. Postanowien niniejszego statutu.

§2
1. MOK jest samodzielng instytucja kultury, dla ktorej organizatorem jest Gmina Ktobuck.
2. Siedzibg MOK jest miasto Ktobuck, ul. Targowa nr 1.
3. MOK obejmuje swoja dziatalno$cig mieszkancoOw Miasta i Gminy Kiobuck.
4. MOK uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Miejski Osrodek Kultury im. Wiladystawa Sebytly,
42-100 Ktobuck, ul. Targowa 1, tel. 34 317 29 91.

Rozdzial 11
Cel i zadania MOK

§3
1. Prowadzac dziatalnos$¢ kulturalng MOK realizuje podstawowy cel, jakim jest umozliwienie jak
najszerszej grupie spoteczenstwa udzialu we wspoitworzeniu zycia kulturalnego 1 wartosci
kulturalnych.
2. Zadania MOK w zakresie upowszechniania kultury realizowane sg w szczegdlnoS$ci poprzez:
a) edukacje kulturalng i wychowanie estetyczne przez sztuke,
b) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrong 1 udostepnianie dobr kultury,



¢) tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania wiedzg
i sztuka

d) tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego artystycznego,

) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych,

f) organizowanie konkursow, turniejow, przegladow artystycznych, recitali

g) organizowanie wystaw artystOw amatorow,

h) organizowanie festynow kulturalnych, obchodéw Swiat i rocznic panstwowych,

1) prowadzenie kotek 1 ognisk artystycznych,

J) prowadzenie Kina,

3. W ramach realizacji zadan ogolnych:

a) prowadzi catoksztalt spraw zwigzanych z administrowaniem obiektem kultury, bedacym w jego
dyspozyciji,

b) opracowuje plany rzeczowo-finansowe,

¢) podejmuje stale inicjatywy majace na celu uzyskiwanie srodkéw finansowych na rzecz kultury
oraz wypracowuje dochody wiasne,

d) prowadzi obstuge finansowo-ksiegowa Biblioteki Publicznej Gminy Klobuck

§4
1. MOK moze odptatnie wynajmowac lokale bedace w jego dyspozycji z zachowaniem zasad
wynikajacych zuchwaty Rady Miejskiej w Klobucku, regulujacej tematyke wynajmu
1 wydzierzawiania lokali komunalnych uzytkowych
2. MOK moze na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach:
- $wiadczy¢ ustugi w zakresie upowszechniania kultury i promocji,
- prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, handlowg i gastronomiczna.

Rozdzial 111
Zarzadzanie i organizacja MOK

§5
1. Miejskim Osrodkiem Kultury kieruje Dyrektor osrodka i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Gminy Klobuck w trybie okreslonym w ustawie
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalne;.
3. Powolanie dyrektora winno by¢ poprzedzone konkursem, ktérego regulamin ustala Burmistrz
Gminy Klobuck w oparciu o obowigzujace przepisy.
4. Pracownikow MOK zatrudnia Dyrektor MOK 1 on wykonuje wszystkie czynno$ci wynikajac ze
stosunku pracy do zatrudnionych w MOK pracownikdw.
5. Do skfadania w imieniu MOK o$wiadczen woli w zakresie praw i1 obowigzkéw majatkowych
wymagane jest wspoldziatanie Dyrektora 1 Gtownego Ksiggowego lub 0s6b upowaznionych przez
Dyrektora, po konsultacji z Burmistrzem Gminy
6. Szczegdtowa organizacje wewnetrzng MOK okre§la regulamin organizacyjny nadany Przez
Dyrektora po zasiggnigciu opinii organizatora.



Rozdzial IV
Zasady gospodarki finansowej

§6
1. MOK gospodaruje przydzielong i nabyta czgs$cig mienia oraz prowadzi samodzielng gospodarke
w ramach posiadanych srodkow kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.
2. Warto$¢ majatku MOK odzwierciedla jego fundusz, ktory odpowiada wartosci przydzielonego
i nabytego mienia.

§7
1. Dzialalno$¢ MOK finansowana jest ze $rodkow przekazanych przez Rade Miejska srodkow
wiasnych oraz innych zrodet.
2. Wysoko$¢ rocznej dotacji dla MOK ustala Rada Miejska na podstawie zapotrzebowania,
sporzadzanego przez Dyrektora MOK.
3. MOK moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedlug zasad okreSlonych w odrebnych
przepisach. Dochdd z tej dzialalnosci jest przeznaczony na cele statutowe.

§8
1. Podstawg gospodarki finansowej MOK jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Dyrektora
z zachowaniem wysoko$ci dotacji udzielonej przez Rade Miejska
2. Gmina Ktobuck nie odpowiada za zobowigzania MOK z wyjatkiem sytuacji, o ktorej mowa w art.
24 i 25 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.
3. MOK prowadzi rozliczenia finansowe wedlug przepisow obowigzujacych dla instytucji
upowszechniania kultury.

§9
Plany finansowe w zakresie przychodow z uwzglednieniem planowanej dotacji, kosztow,
planowanych wynikow finansowych winny by¢ przedstawione Burmistrzowi Gminy w terminie
przez niego okreslonym.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 10
1. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
2. W sprawach nieuregulowanych w Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz innych ustaw.

Przewodniczqcy Rady Miejskiej w Ktobucku — inz. Jozef Batog



Glowne kierunki dzialalnosci w 2016 roku:
- koordynacja dziatalnosci kulturalnej na terenie miasta i gminy;

- edukacja kulturalna - w szczegoélnosci dzieci i miodziezy - praca w kotach zainteresowan,
organizowanie konkurséw, przegladow, przedstawien teatralnych;

- wspieranie i rozbudzanie inicjatyw lokalnych na rzecz rozwoju spotecznego i kulturalnego;

- wspdlpraca z instytucjami, organizacjami spotecznymi, towarzystwami i fundacjami;
- wspieranie i promowanie amatorskiego ruchu artystycznego w miescie
- pozyskiwanie dodatkowych funduszy na dziatalno§¢ poprzez udzial w konkursach na
dofinansowanie zadan kulturalnych oglaszanych przez organizacje pozarzadowe,

urzad

marszatkowski, ministerstwa. Nasze plany w zakresie zadan inwestycyjnych: pozyskiwanie srodkéw
zewnetrznych z PO MKiDN Infrastruktura Domow Kultury 2016.
- priorytetem jest odpowiedz na braki w MOK w zakresie urzadzenia i oddania mieszkancom
nowoczesnego osrodka kultury. Kluczowym problemem jest stan techniczny sali widowiskowe;j

1 konieczno$¢ wykonania remontu polegajacego na wykonaniu niezbednych instalacji (elektrycznej,
wentylacji 1 klimatyzacji) aby byla ona dostosowana do wspolczesnych norm, remoncie sceny
i wymianie foteli na widowni.
Ze $rodkow wiasnych 1 Gminy Ktobuck remont sali kameralnej / lustrzanej 1 sali prob.

Lp. 53:;220\,\/6 Sposob realizacji Termin Odpowiedzialny x:gg:g:in[; o Uwagi
I Organizacja pracy. 1. Opracowanie planu wrzesien 2015 dyrektor,
Programowanie finansowego na 2016 r. gt. ksiegowy
i planowanie
dziatalno$ci 2. Opracowanie sprawozdania luty dyrektor,
kulturalnej z dziatalno$ci MOK za 2015 rok. gt. ksiegowy
3. Opracowanie planu pracy styczen dyrektor
MOK na 2016 rok.
4. Opracowanie kalendarza styczen dyrektor ostateczna
imprez na 2016 rok. do 10.01 wersja planu
i kalendarza
5. Opracowywanie w zalezno$ci od dyrektor instruktorzy po sesji
indywidualnych planow pracy potrzeb budzet.
instruktorow.
6. Opracowywanie programow, wg potrzeb dyrektor
regulamindw i scenariuszy
imprez organizowanych przez
MOK.
7. Udziat w posiedzeniach w miare potrzeb | dyrektor
Komisji Kultury, O$wiaty,
Zdrowia, Sportu i Opieki
Spoteczne;.
8. Narady merytoryczno- caly rok dyrektor

metodyczne dyrektora
z pracownikami.




9. Udziat w naradach, wg potrzeb dyrektor instruktorzy
warsztatach metodycznych i
szkoleniach
10. Udzial w szkoleniach z caly rok dyrektor,
zakresu prawa pracy i gt. ksiegowy
ksiggowosci.
11. Gromadzenie materiatlow miesig¢czne, dyrektor
i dokumentacji imprez potroczne
organizowanych przez MOK wg | iroczne
JRWA, prowadzenie kroniki,
dziennikéw zajec na biezaco,
prowadzenie strony internetowej.
12. Opracowywanie sprawozdan | w miar¢ potrzeb
z dziatalnosci merytorycznej
MOK
13. Szkolenia pracownikow w miare potrzeb | dyrektor
z zakresu bhp
14. Okresowe badania
pracownikow
15. Udziat pracownikow zgodnie
w szkoleniach podnoszacych z kalendarzem
kwalifikacje i kompetencje szkolen
zawodowe organizowane przez
RIK Katowice, ROK
Czestochowa, NCK Warszawa,
16. Wnioskowanie o udziat zgodnie
w programach i projektach z kalendarzem
zewnetrznych kierowanych do konkursow
instytucji kultury/ i ich realizacja

Il | Sprawy 1. Prowadzenie dokumentacji na biezgco dyrektor

administracyjno- obiektow.
gospodarcze

2. Prowadzenie dokumentacji na biezaco dyrektor glowny
finansowej. ksiegowy
3. Prowadzenie dokumentacji na biezaco dyrektor glowny
kadrowej. ksiggowy
4. Prowadzenie dokumentacji na biezgco dyrektor pracownicy
technicznej tozenie ksiazki
obiektu, wymagane prawem
5. Przeglad instalacji c.o. - na biezaco dyrektor konserwator

okresowych przegladow
zabezpieczenia mienia, stanu bhp

i ppoz.




6. Prowadzenie kasy MOK.

7. Zaopatrywanie placowki
w materiaty biurowe, Srodki
Cczystosci i inne.

8. Promocja wizualna i medialna
placowki.

9. Nadzor nad catoscia
funkcjonowania MOK.

10. Dbanie o estetyke otoczenia
budynku MOK w Klobucku oraz
estetyke wewnatrz budynkow.

11. Prowadzenie archiwum
dokumentacji merytorycznej

i finansowej wg JRWA kat. A
w porozumieniu z Archiwum
Panstwowym w Czgstochowie

na biezgco

na biezgco

na biezgco

na biezgco

na biezgco

dyrektor

dyrektor

dyrektor

dyrektor

dyrektor

pracownicy

pracownicy

Organizacja
dzialalnosSci
kulturalnej

i artystycznej

1. Wspotpraca z Komisja
Kultury, O$wiaty, Zdrowia i
pomocy Spotecznej oraz
Burmistrzem

2. Wspolpraca z dzieémi

i mtodzieza

- zabezpieczanie czasu wolnego
- organizacja konkursow,
przegladow, festiwali, plenerow

3. Wspolpraca z jednostkami
gminy i r6znymi organizacjami —
wspotorganizacja uroczystosci
rocznicowych i panstwowych.

4. Wspolpraca ze szkotami z
terenu gminy

- organizacja przegladow,
konkursow recytatorskich,
plastycznych, teatralnych i innych
spotkan

5. Wspodtpraca z Kotami
Gospodyn Wigjskich

- organizacja spotkan i
uroczystosci

- wspoélorganizacja imprez

o charakterze ludowym

- wspotorganizacja kursow wg
potrzeb

zgodnie
Z potrzebami
caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

W miar¢ potrzeb
i mozliwosci
finansowych

dyrektor,
instruktorzy

dyrektor,
instruktorzy

dyrektor,
instruktorzy

dyrektor,
instruktorzy

dyrektor,
instruktorzy

poszczegdlne
organizacje

organizacje
mtodziezowe

organizacje

spoteczne

szkoty

KGW




6. Wspolpraca z ATW poprzez caly rok dyrektor, ATW
pomoc merytoryczng: warsztaty, | w miarg potrzeb | instruktorzy
wyktady, senioralia i mozliwosci

finansowych
7. Wspolpraca z parafiami w miar¢ potrzeb | dyrektor, parafie gminy
w Klobucku instruktorzy Ktobuck
- organizacja uroczystosci
panstwowo-religijnych, spotkan
optatkowych, orszaku Trzech
Kroli, Koncertu Koled, procesji
Bozego Ciala
8. Wspolpraca z Biblioteka w miare potrzeb | dyrektor BPGK,
Publiczng Gminy Klobuck oraz GOK
Gminnymi O$rodkami Kultury
z terenu powiatu.

IV | State formy pracy Poniedzialek zajecia dyrektor instruktorzy
Studio Piosenki Dziecigce;j: w ramach kot prowadzacy
- 4-8 lat zainteresowan poszczegdlne
- 9-12 lat i klubow formy zajec¢
Formacje taneczne: prowadzone sa
- 5-6 lat przez caty rok
-7 lat w terminach
- 8-12 lat ustalonych
Zespot Piesni 1 Tanca Ziemi i uzgodnionych
Klobuckie;j: z uczestnikami

- grupa mlodsza

- grupa starsza

Klub Tanca Nowoczesnego
,,Cialo 1 Ruch”:

- grupa poczatkujaca

- Konstelacja

Orkiestra Degta w Kamyku (OSP -

Kamyk)

Miejska Orkiestra Deta
Witorek

Akademia Seniora (zaj¢cia
muzyczne):

- indywidualne

- grupowe

Klub Malucha

Koftko plastyczne:

- 7-8 lat

- 9-10 lat

Mate Formy Baletowe:

- 3-4 lat

- 4-5 lat

- 6-9 lat

Zesp6t Spiewaczy Klobuczanie
Orkiestra D¢ta w Biatej (OSP -
Biata)

Sroda

Malarstwo (seniorzy)

tych zajec.




Mtodziezowe Studium Wokalne
- 13-15 lat

- 16-18 lat

Zumba dla dzieci:

- grupa |

- grupa Il

- grupa Il

Zumba dla dorostych

Zespot Piesni i Tanca Ziemi
Klobuckie;j:

- grupa miodsza

- grupa starsza

Kapela Podworkowa U Andrzeja
Zesp6t Spiewaczy ,,Lobodnianki”
(OSP - Lobodno)

Czwartek

Rytmika Smyka (warsztaty
muzyczno-interdyscyplinarne)
Krasnal Hatabata

Malarstwo:

- 4-6 lat

Warsztaty projektowania i szycia
dla dzieci

Klub Tanca Towarzyskiego
,Pionier”:

- grupa poczatkujaca

- grupa $rednio zaawansowana
- pary zaawansowane

Zajecia teatralne dla dzieci:

- 7-10 lat

Klobucka Scena Teatralna
,,aMOK”

Piatek

Studium wokalne (18+)

Kotko plastyczne:

-11-13 lat

- 14-16 lat

Klub Tanca Nowoczesnego
,,Ciato i Ruch™:

- formacja ,,Mag-M.A.”
Malarstwo:

- powyzej 13 lat

Upowszechnianie
wiedzy i sztuki

Organizowanie form konfrontacji
i prezentacji dorobku amatorskich
zespotow artystycznych

Upowszechnianie plastyki
poprzez prowadzenie kotek
plastycznych

i rekodzielniczych,
organizowanie konkurséw, udziat
w przegladach, organizowanie
wystaw plastycznych,
fotograficznych.

caly rok

caty rok




Popularyzacja literatury, poezji,
teatru i recytacji poprzez
prowadzenie kotek, grup
teatralnych, zaje¢ z kultury
zywego stowa, organizowanie
konkursow

i przegladow, zachecanie do
poszukiwan repertuarowych

i wlasnej tworczosci, wyjazdow
do teatru, muzeum.

Popularyzacja muzyki poprzez
prowadzenie zaje¢ muzycznych,
nauki $piewu, organizacja
koncertow, wystepow,
umuzykalnienie — nauka gry na
instrumentach

Popularyzacja tanca poprzez
prowadzenie zajeé tanecznych
Z tanca nowoczesnego

i towarzyskiego, organizowanie
imprez tanecznych, przegladow,
festiwali.

Popularyzacja sztuki ludowej

i folkloru poprzez prowadzenie
zespotow $piewaczych, zespotow
piesni i tafca, organizowanie
imprez folklorystycznych

i ludowych

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

VI

Formy aktywizujace
zycie kulturalne
w$rod mieszkancow

1. Organizacja bloku imprez dla
dzieci i mtodziezy w okresie ferii
zimowych i wakacji.

2. Organizacja obchodow
rocznicowych, $wiat
panstwowych i innych.

3. Organizacja imprez
rekreacyjnych i plenerowych:
festyn Dni Ktobucka, Potmetek
wakacji, Pozegnanie wakacji

4. Wspotpraca kulturalna
z placéwkami kulturalnymi
z innych gmin i miast.

5. Klub Seniora - dziatania
integrujace seniorow, emerytow,
rencistow, osoby samotne.

ferie zimowe,
wakacje

zgodnie
z kalendarzem
imprez

zgodnie
z kalendarzem
imprez

caty rok

caly rok,
spotkania,
wyktady, zajgcia

dyrektor,
instruktorzy

dyrektor

dyrektor

dyrektor

dyrektor,
instruktorzy

ATW
Klobuck




VIl | Wypoczynek Akcja Zima zgodnie dyrektor instruktorzy

i rekreacja Akcja Lato z kalendarzem
Dni Ktobucka
VIl | Organizacja czasu 1. Zajecia dzieci i mtodziezy caly rok szkolny | instruktorzy
wolnego dzieci w kotach zainteresowan.
i mtodziezy
2. Cykl imprez w ramach ferii ferie, wakacje,
zimowych i wakacji. zgodnie
z kalendarzem
IX | Dziatalno$¢ 1. Wynajem pomieszczenn MOK caty rok
ushugowo-
marketingowa 2. Oferowanie promacji firm na

imprezach organizowanych przez
MOK w zamian za sponsoring

3. Dzierzawa $cian zewng¢trznych
na reklamy.

4. Promocja dziatalno§ci MOK
w internecie i fb -
opracowywanie informacji

Planowane akcje:

1. Otwarcie lodowiska

2. Ferie: styczen-luty

3. Wakacje: lipiec-sierpien.
4. Mikotaj - grudzien

5. Dzien Dziecka

Planowane warsztaty:

1. Wielkanocne warsztaty plastyczne i animacyjne dla matych i duzych:
- wykonanie 0zddb wielkanocnych z masy solnej,

- malowanie pisanek technikg witrazu,

- kolorowanki antystresowe dla matych i duzych,

- zdobienie jajek technika karczochowa,

- wyklejanka,

- 0zdoby z papieru.

2. I Warsztaty literackie: spotkanie autorskie z Agnieszka Lingas-t.oniewska 1 Magdaleng Knedler
powiesciopisarkami z Wroctawia.

3. Bozonarodzeniowe warsztaty r¢kodzieta dla dzieci prowadzone przez pracownikéw MOK:
poniedziatek - szycie skarpety bozonarodzeniowej i ozdobne §wiece,

wtorek - zajecia ceramiczne i ozdobne fancuchy,

sroda - choinki 1 kartka $wigteczna,

czwartek - stroiki i bombki $wigteczne,

piatek - szycie bombek 1 zajgcia ceramiczne.

4. Warsztaty w ramach MUKIiS z ROK Czestochowa




5. Warsztaty z Krasnalem Hatabata
Kalendarz imprez 2016 r.

Styczen:

- Koncert Noworoczny Zespotu Piesni i Tanca Ziemi Klobuckiej
- XXIV Finat WOSP (w sali MOK oraz na Rynku)

- VIII Powiatowy Przeglad Koled i Pastoratek KGW

- Maraton filmowy

Luty:

- Turniej Tanca Towarzyskiego dla kursantow

- Targi Medycyny Naturalnej

- maraton filmowy

- spektakl teatralny pt.: ,,Afera o kawalera”

- wystep Kabaretu Paranienormalni

- wystep Kabaretu Czwarta Fala

- ferie w mie$cie 2016: warsztaty, zaj¢cia, filmy

Marzec:

- ,Jestem kobieta”: warsztaty pigkna dla Pan, projekcja filmu pt. ,,Za jakie grzechy dobry Boze” -
wstep wolny z okazji Dnia Kobiet

- maraton filmowy - I Forum Gospodarcze MiSP Powiatu Klobuckiego

- ,Jestem kobieta”: koncert muzyczny Johna Portera

- Wielkanocne warsztaty plastyczne i animacyjne

- warsztaty ,,Spotkanie z krasnalem”

Kwiecien:

- wystawa plastyczna uczniow ZS nr 1 w Ktobucku
- konkurs recytatorski i warsztaty literackie

- maraton filmowy

- Wieczor pamigci o Katyniu 1 Wi Sebyle

- wystep Kabaretu Moralnego Niepokoju

- Jurajski Festiwal Piosenki ,,M¢j ulubiony przebd;”
- Miedzynarodowy Dzien Tanca

Maj:

- obchody Konstytucji 3 Maja

- wystep Kabaretu Mtodych Panow

- miniFestiwal Piosenki Dziecigcej dla Przedszkolakow
- wernisaz wystawy fotograficznej ,,Ubrani w ksiazke”

- Powiatowy Keyboard Koncert ,,M6j ulubiony przeb6;”
- maraton filmowy

- Piknik Majowy ,,Swieto golonki”

- Zakonczenie kampanii ,,Zonkilowe Pola Nadziei”



Czerwiec:

- ,,Rysunek na kubek” - warsztaty plastyczne

- Gala Finatowa VII Uczniowskiego Amatorskiego Przegladu Artystycznego
- ,Spotkanie bajek” - przedstawienie muzyczne

- Gala Finatowa XVII Wspotzawodnictwa Sportowego

- wystawa fotografii M. Kosciotek i W. Kozinskiej

- Dni Ktobucka 2016

- maraton filmowy

- Gala Klubu Wojownik

- I Przeglad Matych Form Artystycznych

Lipiec:
- Akcja Lato: ,,Wakacje w Ktobucku”
- ,Potmetek wakacji na Zakrzewie”

Sierpien:
- Akcja Lato ,,Wakacje w Ktobucku”
- Obchody Dnia Wojska Polskiego i rocznicy Bitwy Warszawskiej

Worzesien:

- kiermasz warsztatow artystycznych MOK

- Dni Dlugoszowskie (wernisaz, sesja, konkurs)
- koncert muzyczny: Stare Dobre MatZenstwo

- maraton filmowy

- koncert charytatywny ,,Piagteczka dla Oleczka”
- Blues Festiwal nad Oksza

Pazdziernik:

- Festiwal Filmow Dokumentalnych Watch Docs 2016

- maraton filmowy

- konkurs plastyczny pn.: ,,Cuda niewidy z dyni”

- Talent Show ,,ObudZ swoje marzenia” dla dzieci z domow dziecka
- Kabaret Skeczéw Meczacych

- koncert zespotu Akcent

- spektakl teatralny pt.: ,,M¢Zczyzna idealny”

Listopad:

- Jurajski Przeglad Tworczosci ,,Portret”: konkurs plastyczna i wystawa

- maraton filmowy

- Narodowe Swigto Niepodlegtosci: koncert zespotu Pawet Eowicki Band
- spektakl teatralny pt.: ,,Pani Dulska” Teatr Wregcz

- 25. Jurajski Festiwal Tanca Freestyle

- projekcja filmu pt. ,,Pawet”

- Bozonarodzeniowe warsztaty rgkodziela Zajecia filmowe z MUKIS

- ,,Rajskie love story” spektakl teatralny 1 artystyczne Andrzejki 2016



- ,,Koleda a pastoratka” - warsztaty z MUKIS

Grudzien:

- Mikotajki w MOK-u

- koncert charytatywny ,,O usmiech Zosi”

- Mikotajki 1 otwarcie lodowiska

- koncert charytatywny ,,Reggae jak Malina”
- I Mikotajkowy Turniej Szachowy

- Sylwester pod gwiazdami



